Les travailleurs d’ESAT ont de nouveaux droits au travail depuis le 1¢" janvier 2023.
Ce sont les mémes droits que dans le Code du Travail.
Le Code du Travail est un document officiel,

ou il y a toutes les regles sur le travail en milieu ordinaire. “““\\ =

Quels sont les nouveaux droits ?

J'ai les mémes droits en ESAT que les personnes en entreprise ordinaire pour :
1) les congés payés :

Quand je travaille 1 mois, j'ai le droit a 2,5 jours de congés.

Je dois prendre mes congés au cours d’'une période de 12 mois.

Si je suis malade et que je ne peux pas prendre mes congés,

je peux les prendre I'année suivante.

2) les congés exceptionnels :
J’ai le droit a des jours de congés pour des occasions exceptionnelles.
Par exemple, pour mon mariage ou

pour le décés de quelgu’'un de ma famille.

3) les congés pour les enfants :
J'ai le droit a des congés familiaux.
Par exemple si je viens d’avoir un bébé

ou pour garder mes enfants malades.

4) Letravail le dimanche:
Je dois étre d’accord pour travailler le dimanche.
Quand je travaille le dimanche,
'ESAT me donne un autre jour de repos en plus
Je suis payé plus ce jour-la.

C’est aussi le cas si je travaille le 1°" mai.

5) Le travail un jour férié:

Les jours fériés sont fixés par la loi.
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C’est par exemple le jour de Noél ou de Paques.

Si je travaille un jour férié, 'TESAT peut me donner un autre jour de repos en plus.

Qui contacter ?
Je peux demander a la direction ou a mes référents a 'ESAT.

Toutes les informations sont dans le réglement de fonctionnement de 'ESAT.
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