De la transformation de l'offre
a la transformation de la société

Décloisonner les regards Valoriser les expériences

Faire évoluer

les représentations
Faire émerger

des pistes d’évolution

A MONTFERRAND LE CHATEAU (25)
9H - 16H30

Avec le soutien de
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En 2025, une seconde journée dédiée a I'avancée de la transformation
de l'offre (TDO) médico-sociale en région a été organisée par le CREAI
et I'ARS, a Dijon.

Nous avions mis l'accent sur les évolutions récentes, en matiere
d’organisation du travail, d’apparition de nouveaux métiers et de
soutien a I'autodétermination des personnes accompagnées.

Nous avions tous embarqué sur le bateau de la TDO.

En 2026, cap sur la société ! Le role d’appui-ressource aupres des
acteurs de droit commun, assuré a la fois par des professionnels du
secteur médico-social et des personnes en situation(s) de handicap,
est fondamental si I'on souhaite que la société se transforme et
devienne véritablement inclusive.

La transformation de I'offre appelle a privilégier la subsidiarité,
c’est-a-dire la capacité des acteurs de droit commun a répondre,

en premier lieu, aux besoins des personnes en situation(s) de handicap.
Il s'agit de se rendre accessible a ce public, mais aussi de lui permettre
de prendre part au méme titre que tout un, chacun aux activités
proposées et aux décisions prises.

Cette approche invite donc a interroger la place et le role du
secteur médico-social comme ressource experte, appui et partenaire
des acteurs de la cité :

école, santé, emploi, logement, culture, loisirs, santé, etc.

Cette journée d’étude a destination des professionnels du
secteur du handicap vise a croiser les regards et a partager des
expériences concretes, permettant de faire avancer la société inclusive
au plus prés des territoires.

A travers des ateliers, les participants seront invités a identifier
les leviers, les freins a dépasser et les innovations a développer
pour renforcer la participation sociale des personnes

en situation(s) de handicap. Le savoir expérientiel de personnes
concernées et le témoignage de professionnels du droit commun
et d’universitaires viendront nourrir nos réflexions.
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Objectifs de la journée :

e Construire une vision partagée des enjeux de la
transformation de lI'offre, en croisant les regards sur la place
des personnes en situation(s) de handicap dans la construction
d’une société inclusive et sur I’évolution des roles des acteurs
de droit commun et du secteur médico-social.

Questionner et faire évoluer les représentations

du secteur médico-social, en interrogeant les postures
professionnelles et en identifiant les freins et leviers (culturels,
organisationnels, financiers) a la transformation des pratiques.

Mettre en valeur des expériences inspirantes d’appui
au droit commun, afin d’identifier les conditions de réussite
et les facteurs clés de déploiement sur les territoires.

Faire émerger des pistes d’évolution permettant aux
participants de repartir avec des idées, des outils et des orientations
directement mobilisables dans leurs pratiques professionnelles.

Renforcer les réseaux professionnels : créer des liens
entre les participants pour encourager les collaborations futures.
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Pré-programme :

9h : Accueil café

9h30 a 11h : Table ronde introductive sur la perception
des personnes en situation(s) de handicap dans la société
et échange avec la salle par « les éclaireuses de la journée »

Trois parcours, trois regards pour éclairer les enjeux et ouvrir des
perspectives, avec :

e Virginie DEJOUX, professeure des Universités en
démographie au sein de I’'Université Bourgogne Europe (21)

e Louise LINAS, intervenante pair CREAI (71)

e Virginie PETITCUENOT, responsable RH Leroy Merlin
Quetigny (21)

11h15 a 12h45 : 1 atelier aux choix parmi les 5 suivants :

Atelier 1 - La représentation du handicap dans la société :
comment la société percoit-elle les personnes
en situation(s) de handicap et comment lever les préjugés ?

Témoin : Catherine GRANDET, enseignante spécialisée
et coordonnatrice pédagogique d’une Unité d'Enseignement
Externalisée en college (70)

Personne ressource : Karine MAITRE, intervenante pair
CREAI (90)




Atelier 2 - L’environnement inclusif : comment agir
davantage sur les facteurs environnementaux producteurs
de situation(s) de handicap ?

Temoin : Elsa GIRARD, directrice adjointe et responsable
de la médiation culturelle a la Vapeur (21)

Personne ressource : Avril, Association les Dévalideuses (21)

Atelier 3 - Etre appui-ressource : quelle posture
professionnelle pour se positionner comme soutien
aupres des acteurs de la société ?

Témoin : Emilie PARMENTELAT, cheffe de service de la
plateforme emploi accompagné du Doubs, AFTC (25)

Personne ressource : Kim HAUTOIS, experte parcours
médico-social ANAP (75)

Atelier 4 - La conduite du changement : comment
accompagner et faire évoluer les équipes et les pratiques
en interne ?

Témoin : Pierre-Jean HARLAUX, directeur général adjoint
chargé du secteur enfance, Handy'Up (70)

Personne ressource : Gwenaél PLANCHIN, consultant senior
centre de preuves société inclusive (50)




Atelier 5 - Et ailleurs, entre inspiration et nouveau souffle :
comment et pourquoi s’inspirer de dispositifs ayant
changés de regard et d’approche sur la place

des personnes accompagnées ?

Témoin : Dominique LINOTTE, coordinateur, Un chez soi
d’abord, Besancon (25)

Personne ressource : Natacha SEGAUT, directrice d’appui
parcours, VyV3 Bourgogne (21)

12h45 a 14h : Repas sur place

14h a 15h30 : 2°™ atelier au choix

15h30 a 15h45 : Pause

15h45 a 16h30 : Synthese par “'les éclaireuses de la journée”




Public cible :
Professionnels
du secteur handicap enfants et adultes

Lieu :
Foyer Sainte-Anne,
16 rue d’Avanne - 25320 Montferrand-le-Chateau

Inscription obligatoire :
35 €/personne
incluant les frais de repas et d’organisation
les inscriptions seront validées a réception du reglement
cloture des inscriptions 1er juin 2026

Je m’inscris

www.creaibfc.org/je-handicap-sur-la-societe/

Infos pratiques :
03.80.28.84.40 - creai@creaibfc.org
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