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Appuyer les politiques Mettre en ceuvre le Projet pour I’Enfant (PPE)
publiques inclusives D

OBJECTIFS

9 A l'issue de la formation, les participants seront en capacité de :

* Comprendre le cadre légal et institutionnel du PPE et ses implications
* Analyser la situation d'un enfant et identifier ses besoins fondamentaux

* Construire un PPE structuré, cohérent et conforme aux exigences légales en

des enfants et des jeunes en protection de - . et . L
mobilisant les outils et référentiels appropriés

I'enfance

p . , . * Garantir la participation de I'enfant et de sa famille a I'élaboration du PPE
» Prérequis : Aucun prérequis ] o o
s s . . » Assurer la mise en ceuvre, le suivi et I'actualisation du PPE
» Accessibilité : Formation accessible aux

personnes en situation(s) de handicap e Utiliser les outils dédiés a la formalisation et au suivi du PPE
Détails des modalités d'accompagnement page 80,
‘ PR CONTENU

* Cadre légal et institutionnel du PPE : obligations, finalités

. * Les besoins fondamentaux de I'enfant : repérage, analyse, priorisation
» Modalités : Intra-structure

» Durée: 2 a5 jours (12 a 30 h)
» Groupe : 5 a 15 participants

» Intervenant(e) : Dominique DUBOIS ou L o P
Julien BARBOSA * Suivi et actualisation : indicateurs, révisions

* Construire un PPE : diagnostic partagé, objectifs SMART, plan d'action
» Rédaction professionnelle : formulations adaptées, objectivité, confidentialité
* Réunion PPE : posture, coordination, participation de I'enfant et de la famille

¢ Travail a partir d'un modele de PPE

MODALITES
€a La formation alterne :
(Détails des conditions tarifaires et modalités .. .
P * Exposé interactif
d'inscription page 79)
* Quiz
POURSUIVRE VOTRE PARCOURS * Ftude de cas

* Mise en situation
» Le référentiel national pour I'évaluation de la
situation des enfants en danger (HAS)

» AIDES : I'Action Intersectorielle pour le EVALUATION ET SUIVI
Développement des Enfants et leur Sécurité

* Supports opérationnels remis aux participants

a s ¢ Feuille de présence

» Mettre en ceuvre une démarche d'acceés a 3 ) P - . ] ]
I'autonomie ¢ Evaluation du positionnement a I'entrée en formation

> Des repéres pour les écrits professionnels * Evaluation de l'atteinte des objectifs selon les modalités de formation

* Questionnaire de satisfaction a chaud et a froid

* Certificat de réalisation




