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Handicap

Initiation au modèle écosystémique du 
handicap MDH-PPH : une approche fondée sur 
les droits des personnes

OBJECTIFS 

À l’issue de la formation, les participants seront en capacité de :
	• Comprendre les différents concepts du modèle québécois MDH-PPH  

(Modèle de Développement Humain - Processus de Production du Handicap)
	• Savoir expliquer ce qui fait qu’une personne peut être en situation de handicap
	• Savoir repérer dans une situation concrète ce qui facilite ou freine la participation 

d’une personne dans ses activités ou rôles sociaux (concept d’habitude de vie)
	• Classer les informations clés d’une situation clinique dans une grille de lecture partagée
	• Mobiliser les apports du modèle pour enrichir sa pratique 

CONTENU

Origine et philosophie du MDH-PPH
	• Histoire du modèle
	• Finalités 

Architecture du modèle et nomenclature
	• Présentation de l’architecture du modèle (les 3 « blocs »)
	• Analyse d’une situation 
	• Panorama des outils liés au modèle
	• Présentation succincte des outils (nomenclature, MQE, MHAVIE) 

Du diagnostic à l’action
	• Identifier les leviers d’action
	• Quelle implémentation ?

(En option, + 1 jour supplémentaire)
	• Retour d’expérience (RETEX)

MODALITÉS 

La formation alterne : 
	• Exposé interactif 
	• Présentation illustrée 
	• Étude de cas 
	• Exercices d’application 
	• Brainstorming 
	• Jeu pédagogique 
	• Quiz interactif 
	• Autoévaluation 

ÉVALUATION ET SUIVI

	• Feuille de présence
	• Évaluation du positionnement à l’entrée en formation
	• Évaluation de l’atteinte des objectifs selon les modalités de formation
	• Questionnaire de satisfaction à chaud et à froid
	• Certificat de réalisation

PUBLICS  

	› Pour qui ? Professionnels accompagnant 
des personnes en situation(s) de handicap
	› Prérequis : Aucun prérequis
	› Accessibilité : Formation accessible aux 
personnes en situation(s) de handicap 
(Détails des modalités d’accompagnement page 80)

ORGANISATION  

	› Modalités : Intra-structure
	› Durée : 2 jours (12 h) 
(Option, + 1 jour supplémentaire, RETEX)
	› Groupe : 5 à 15 participants 
	› Intervenante : Isabelle GERARDIN

TARIFS  

	› De 1 805 € à 2 150 €/jour en intra	
Tarif incluant la fourniture des ressources 
documentaires  
(Détails des conditions tarifaires et modalités 
d’inscription page 79)

POURSUIVRE VOTRE PARCOURS  

	› Conduire le changement : décliner la 
transformation de l’offre (TDO) au sein de 
son ESSMS
	› Démarche inclusive : pourquoi ? comment ? 
jusqu’où ?
	› Développer le pouvoir d’agir et 
l’autodétermination avec et pour les 
personnes accompagnées

INTRA
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