Axe @
Appuyer les politiques
publiques inclusives

Q

des personnes en situation(s) de handicap
» Prérequis : Aucun prérequis

» Accessibilité : Formation accessible aux
personnes en situation(s) de handicap
(Détails des modalités d'accompagnement page 80)

» Modalités : Intra-structure
» Durée: 2 jours (12 h)
» Groupe : 5 a 15 participants

» Intervenante : Isabelle GERARDIN ou
Lucile AGENOR ou Anne-Gaéle SAINT-OLIVE

(Détails des conditions tarifaires et modalités
d'inscription page 79)

POURSUIVRE VOTRE PARCOURS

% Initiation au modéle écosystémique du
handicap MDH-PPH

» Accompagnement : transformation de
I'offre médico-sociale (TDO) : appui
méthodologique a la conduite du
changement

» Accompagnement : atelier de
codéveloppement

O)INTRA

Démarche inclusive :
pourquoi ? comment ? jusqu’ou ?

OBJECTIFS

A l'issue de la formation, les participants seront en capacité de :

* Comprendre les logiques qui sous-tendent les politiques actuelles du handicap et
les articulations entre les réformes en cours

* Déconstruire les représentations autour du handicap

* Comprendre le positionnement de sa propre structure dans l'environnement
médico-social et réfléchir aux marges de manceuvre

* Connaitre les enjeux et I'actualité de I'approche inclusive

* Comprendre les notions clés :
aller-vers, réponse accompagnée

inclusion, autodétermination, pouvoir d'agir,

CONTENU

* Les principes fondateurs : approches du handicap, politiques internationales
et frangaises (Convention Internationale relative aux droits des personnes
handicapées, lois 2002-2, 2005-102...)

* L'approche inclusive : de quoi parlons-nous ?

* Loffre : du modele institutionnel a la logique de parcours - qu'est ce qui change
concrétement ?

MODALITES

La formation alterne :

* Exposé interactif

* Exercices sur les représentations

¢ Ateliers de réflexion en sous-groupes

* Jeux pédagogiques

* Apports théoriques et cadres de référence autour du handicap

EVALUATION ET SUIVI

* Feuille de présence

* Evaluation du positionnement & l'entrée en formation

* Evaluation de |'atteinte des objectifs selon les modalités de formation
* Questionnaire de satisfaction a chaud et a froid

¢ Certificat de réalisation

ations ’



