Axe @
Accompagner les
pratiques professionnelles

Q
PUBLICS 22%

» Pour qui ? Professionnels accompagnant
des personnes en situation(s) de handicap
ou souhaitant étre sensibilisés
Cette formation ne s'adresse pas aux professionnels
formés du secteur médico-social

» Prérequis : Aucun prérequis

» Accessibilité : Formation accessible aux
personnes en situation(s) de handicap
(Détails des modalités d'accompagnement page 80)

ORGANISATION r_:é

» Modalités : Intra-structure
> Durée: 2 jours (12 h)
» Groupe : 5 a 15 participants

» Intervenant(e)s : Isabelle GERARDIN ou
Charles RIGAUX ou Arnaud SENNEPIN et
Malik AIT-ABBAS ou Karine MAITRE

TARIFS @

» De 1320 € a 1760 €/jour en intra
(Détails des conditions tarifaires et modalités
d'inscription page 79)

POURSUIVRE VOTRE PARCOURS

» Initiation au modéle écosystémique du
handicap MDH-PPH

» Promouvoir la bientraitance

@ Partie 1 - Catalogue des formations

O INTRA INTERVENANT PAIR

Sensibilisation a la notion et a 'approche
du handicap

OBJECTIFS

A l'issue de la formation, les participants seront en capacité de :
* Comprendre l'approche situationnelle du handicap
» Décrire les bases de la politique sociale du handicap

¢ Identifier les principaux acteurs de I'accompagnement des personnes en situation(s)

de handicap

* Appréhender les spécificités des différents types de déficiences et de troubles

CONTENU

Contexte

= Définition du handicap et droits des personnes en situation(s) de handicap

 Les structures accompagnant les personnes et le réle de chacun
Différents types de déficiences/troubles et leurs spécificités
° Les causes générales des situations de handicap

* Les conséquences au quotidien et les troubles apparentés
Relation avec les personnes en situation(s) de handicap

* Communication et relations avec les personnes

* Role de la Communication Alternative Améliorée (CAA)

* Prise de recul afin d'éviter les incidents ou les conflits

MODALITES

La formation alterne :

* Exposé interactif

* Présentation illustrée
* Capsule vidéo

* Brainstorming

* Jeu pédagogique

* Quiz interactif

* Débat mouvant

* Serious game

* World café

EVALUATION ET SUIVI

* Feuille de présence

* Evaluation du positionnement & I'entrée en formation

« Evaluation de l'atteinte des objectifs selon les modalités de formation
* Questionnaire de satisfaction a chaud et a froid

 Certificat de réalisation



