
Toutes structures 

Accompagner les  
pratiques professionnelles

Axe 4

Partie 1 · Catalogue des formations 

Des repères pour les écrits professionnels

OBJECTIFS 

À l’issue de la formation, les participants seront en capacité de :
	• Identifier les différents types d’écrits professionnels selon leur fonction, leur finalité 

et leur destinataire
	• Structurer un écrit professionnel de manière logique, lisible et pertinente
	• Transformer une observation de terrain en écrit professionnel en distinguant faits, 

ressentis, hypothèses et interprétations
	• Intégrer la question du secret professionnel, de la confidentialité et du droit des 

personnes accompagnées dans les écrits
	• Mobiliser des outils d’aide à la rédaction (grilles d’observation, journal de bord, 

outils graphiques, etc.)
	• S’autoévaluer en portant un regard critique et distancié sur sa pratique rédactionnelle

CONTENU

	• Cadre et enjeux de l’écrit professionnel  : fonctions, utilités, responsabilités, 
dimensions éthiques et juridiques

	• Observation et passage à l’écrit  : perception de la réalité, biais et processus 
d’objectivation

	• Typologie et format des écrits professionnels : les différents types d’écrits
	• Registre linguistique et langage professionnel : structuration de l’écrit
	• Technique rédactionnelle et réflexivité  : rédaction, analyse critique d’écrits 

anonymisés, réécriture guidée à partir d’une grille de lecture partagée

MODALITÉS 

La formation alterne : 
	• Exposé interactif 
	• Jeux d’écriture pédagogiques
	• Quiz interactif 
	• Retour d’expérience 
	• Groupe d’échange de pratiques
	• Examen collectif et analyse de documents (y compris internes à la structure, s’ils 

sont transmis en amont de la formation)

ÉVALUATION ET SUIVI

	• Feuille de présence
	• Évaluation du positionnement à l’entrée en formation
	• Évaluation de l’atteinte des objectifs selon les modalités de formation
	• Questionnaire de satisfaction à chaud et à froid
	• Certificat de réalisation

PUBLICS  

	› Pour qui ? Professionnels accompagnant 
des personnes en situation de vulnérabilité 
(handicap, protection de l’enfance, 
gérontologie...) 
	› Prérequis : Aucun prérequis *
	› Accessibilité : Formation accessible aux 
personnes en situation(s) de handicap 
(Détails des modalités d’accompagnement page 80)

ORGANISATION  

	› Modalités : Intra-structure
	› Durée : 3 jours (18 h)
	› Groupe : 5 à 15 participants 
	› Intervenant : Julien BARBOSA  
ou Fabrice GAUTHERON

TARIFS  

	› De 1 080 € à 1 520 €/jour en intra  
(Détails des conditions tarifaires et modalités 
d’inscription page 79)

POURSUIVRE VOTRE PARCOURS  

	› Partager des informations à caractère secret
	› Éthique et responsabilité juridique dans le 
secteur social et médico-social

INTRA

�Afin d’ancrer la formation dans les réalités de la structure, il est souhaité que celle-ci transmette en amont 
des documents internes (écrits professionnels anonymisés, trames et supports existants), qui pourront être 
analysés collectivement durant la formation

*
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