Axe @
Accompagner les
pratiques professionnelles

Q
PUBLICS 298

» Pour qui ? Professionnels accompagnant
des personnes en situation(s) de handicap

» Prérequis : Aucun prérequis
» Accessibilité : Formation accessible aux

personnes en situation(s) de handicap
(Détails des modalités d'accompagnement page 80)

» Modalités : Intra-structure et Inter-
structures, les 15 et 16 juin 2027, au CREAI
BFC a Ahuy (DIJON)

> Durée: 2 jours (12 h)
» Groupe : 5 a 15 participants

» Intervenant : Arnaud SENNEPIN ou
Charles RIGAUX

TARIFS @

» De 1080 € a 1520 €/jour en intra

» De 200 € a 280 €/jour/participant en inter
(Détails des conditions tarifaires et modalités
d'inscription page 79)

POURSUIVRE VOTRE PARCOURS

» Appliquer au quotidien les droits des
personnes accompagnées

» Sensibilisation a la notion et a I'approche du
handicap

» L'accompagnement des personnes ayant des
troubles psychiques

O INTRA INTER - 15 et 16 juin 2027, DIJON

Les fondamentaux de 'accompagnement
professionnel en ESAT

( NOUVEAUTE 2027 )

OBJECTIFS

A l'issue de la formation, les participants seront en capacité de :

¢ |dentifier les grandes lois et mesures relatives aux ESAT et a I'accompagnement

des travailleurs
» Définir les concepts d'autodétermination, d'inclusion et de bientraitance
» Construire et proposer un parcours d'évolution a des travailleurs
* Prendre du recul sur leurs pratiques d'accompagnement

CONTENU

* Le fonctionnement d'un ESAT : missions, cadre, financement

» L'‘évolution des politiques sociales relatives aux ESAT

° Le statut des travailleurs : contrat, rémunération, droits

° La place et la posture des professionnels dans I'accompagnement

» La diversité des parcours et les outils d'aide a I'évolution professionnelle

MODALITES

La formation alterne :

* Présentation illustrée
* Mise en situation

* Etude de cas

* Exercices d'application
* Brainstorming

* Jeu pédagogique

° Quiz interactif

* Débat mouvant

* Retour d'expérience
* Jeu de role

* World café

EVALUATION ET SUIVI

* Feuille de présence

« Evaluation du positionnement a I'entrée en formation

* Evaluation de I'atteinte des objectifs selon les modalités de formation
° Questionnaire de satisfaction a chaud et a froid

¢ Certificat de réalisation

Partie 1 - Catalogue des formations @



