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Partie 1 · Catalogue des formations 

Handicap

La pair-aidance dans ma structure

OBJECTIFS 

À l’issue de la formation, les participants seront en capacité de :
	• Expliquer ce qu’est la pair-aidance
	• Identifier le rôle, la place et les limites d’un pair-aidant
	• Comprendre ce que la pair-aidance apporte aux différents acteurs
	• Identifier les complémentarités entre pair-aidants et professionnels
	• Construire les premières pistes d’action pour développer la pair-aidance

CONTENU

	• Qu’est-ce que la pair-aidance ?
	• Qui peut être pair-aidant ?
	• La place et les limites du pair-aidant
	• Éléments de posture
	• Les apports de la pair-aidance
	• Un cadre d’intervention clair et partagé
	• La construction de pistes d’action

MODALITÉS

La formation alterne : 
	• Exposé interactif 
	• Supports en FALC 
	• Échanges en groupe 
	• Témoignage
	• Jeux pédagogiques

ÉVALUATION ET SUIVI

	• Feuille de présence
	• Évaluation du positionnement à l’entrée en formation
	• Évaluation de l’atteinte des objectifs selon les modalités de formation
	• Questionnaire de satisfaction à chaud et à froid
	• Certificat de réalisation

PUBLICS  

	› Pour qui ? Professionnels accompagnant 
des personnes en situation(s) de handicap
	› Prérequis : Aucun prérequis
	› Accessibilité : Formation accessible aux 
personnes en situation(s) de handicap 
(Détails des modalités d’accompagnement page 80)

ORGANISATION  

	› Modalités : Intra-structure
	› Durée : 2 jours (12 h)
	› Groupe : 5 à 12 participants  
+ 1 professionnel de soutien souhaitable
	› Intervenant(e)s : Pauline PAYRASTRE et 
un(e) intervenant(e) pair

TARIFS  

	› De 1 320 € à 1 760 €/jour en intra  
(Détails des conditions tarifaires et modalités 
d’inscription page 79)

POURSUIVRE VOTRE PARCOURS  

	› Développer le pouvoir d’agir et 
l’autodétermination avec et pour les 
personnes accompagnées

FORMATION MIXTE (personnes accompagnées + professionnels)INTERVENANT PAIRINTRA
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