Axe @
Lutter contre les violences
et les maltraitances

Toutes structures

Pour qui ? Professionnels accompagnant
des personnes en situation de vulnérabilité
(handicap, protection de I'enfance,
gérontologie...)

Prérequis : Aucun prérequis
Accessibilité : Formation accessible aux
personnes en situation(s) de handicap
(Détails des modalités d'accompagnement page 80)

v

Modalités : Intra-structure et Inter-
structures, les 29 et 30 septembre et
1¢" octobre 2027, au CREAI BFC a Ahuy
(DIJON)

Durée : 3 jours (18 h)
Groupe : 5 a 15 participants

Intervenant : Fabrice GAUTHERON ou
Julien BARBOSA

©

De 1080 € a 1520 €/jour en intra

De 200 € a 280 €/jour/participant en inter
(Détails des conditions tarifaires et modalités
d'inscription page 79)

&

Face aux transgressions : interdire,
sanctionner et accompagner

Voir, comprendre et agir face a la maltraitance
Promouvoir la bientraitance

@ Partie 1 - Catalogue des formations

O) INTRA INTER - 29 et 30 septembre et 1*" octobre 2027, DIJON

Prévenir et faire face aux violences

OBJECTIFS

A l'issue de la formation, les participants seront en capacité de :

Identifier les facteurs de risque de phénomenes violents et les facteurs de
protection pouvant les prévenir

* Analyser la survenue de phénomeénes violents

* Mettre en ceuvre des attitudes et savoir-faire favorisant la désescalade lors de
situations tendues ou violentes

» Développer des attitudes réparatrices et soutenantes apres les tensions ou violences

CONTENU

* Les effets des violences chez les professionnels et dans les équipes

* Penser les violences en institution pour mieux les prévenir

* L'analyse d'une interaction violente : présentation d'outils

* Les moyens de désamorgage et I'apaisement des conduites agressives

* Le traitement des conséquences (auteur, victimes, témoins)

* Education, contenance et contention : différencier et manier de fagon adéquate

MODALITES

La formation alterne :

* Exposé interactif

¢ Etude de cas (vignettes cliniques)

* Retour d'expérience

* Atelier de co-construction (sous-groupes)

EVALUATION ET SUIVI

* Feuille de présence
¢ Evaluation du positionnement & I'entrée en formation
Evaluation de I'atteinte des objectifs selon les modalités de formation

* Questionnaire de satisfaction a chaud et a froid
» Certificat de réalisation



