Axe @
Favoriser ’acces
aux droits

Q
PUBLICS Q9%

» Pour qui ? Professionnels accompagnant
des personnes en situation de vulnérabilité
(handicap, protection de I'enfance,
gérontologie...)

» Prérequis : Aucun prérequis

» Accessibilité : Formation accessible aux
personnes en situation(s) de handicap
(Détails des modalités d'accompagnement page 80)

ORGANISATION r—:é

» Modalités : Intra-structure et Inter-structures
les 23 et 24 septembre 2027, au CREAI BFC a
Ahuy (DIJON)

» Durée:1a2jours (6 a12h)
» Groupe : 5 a 15 participants

» Intervenant(e) : Dominique DUBOIS
ou Julien BARBOSA

TARIFS @

» De 1080 € a 1520 €/jour en intra

» De 200 € a 280 €/jour/participant en inter
(Détails des conditions tarifaires et modalités
d'inscription page 79)

POURSUIVRE VOTRE PARCOURS

» Appliquer au quotidien les droits des
personnes accompagnées

» Partager des informations a caractére secret

O/ INTRA  INTER . 23 et 24 septembre 2027, DIJON

Comprendre la protection juridique
des majeurs

OBJECTIFS

A l'issue de la formation, les participants seront en capacité de :
¢ |dentifier les regles applicables aux différentes mesures de protection juridique
* Repérer les personnes concernées par chaque régime et les acteurs impliqués

* Analyser les incidences du cadre légal sur les pratiques et les droits des majeurs

protégés
¢ |dentifier les modalités d'anticipation de la protection juridique

CONTENU

Cadre général de la protection juridique

* Les personnes concernées

* Les acteurs (juge des contentieux de la protection, MJPM, familles,...)
Les mesures de protection juridique

* Sauvegarde de justice, curatelle simple et renforcée, tutelle

* Habilitation familiale

Les droits du majeur protégé
* Respect de la volonté, de l'autonomie et des droits fondamentaux

* Actes d'administration et de disposition

Incidences sur le travail des professionnels
(social, médico-social, sanitaire)

MODALITES

La formation alterne :

* Exposé interactif

* Exercice d'application
* Quiz interactif

* Autoévaluation

EVALUATION ET SUIVI

* Feuille de présence

* Evaluation du positionnement & I'entrée en formation

* Evaluation de I'atteinte des objectifs selon les modalités de formation
* Questionnaire de satisfaction a chaud et a froid

* Certificat de réalisation

des formations



