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» Pour qui ? Professionnels accompagnant
des personnes en situation(s) de handicap

» Prérequis : Etre en cours ou en perspective
a court terme d'accompagnement de
candidats dans le cadre du dispositif
Access'VAE

» Accessibilité : Formation accessible aux
personnes en situation(s) de handicap
(Détails des modalités d'accompagnement page 80)

» Modalités : Intra-structure et Inter-structures,
les 14 septembre, 12 octobre et 9 novembre
2027, au CREAI BFC a Ahuy (DIJON)

» Durée: 2 jours (12 h)

» Groupe : 5 a 12 participants

» Intervenant : Charles RIGAUX ou
Arnaud SENNEPIN

TARIFS @

» De 1080 € a 1520 €/jour en intra

> De 200 € a 280 €/jour/participant en inter
(Détails des conditions tarifaires et modalités
d'inscription page 79)

POURSUIVRE VOTRE PARCOURS

» Les fondamentaux de I'accompagnement
professionnel en ESAT

» Sensibilisation a la notion et a I'approche du
handicap

» Développer le pouvoir d'agir et
I'autodétermination avec et pour les
personnes accompagnées

O INTRA INTER « 14 septembre, 12 octobre et 9 novembre 2027, DIJON

Etre référent Access’VAE

OBJECTIFS

A lissue de la formation, les participants seront en capacité de :
¢ |dentifier les étapes du dispositif Access'VAE

e |dentifier les partenaires impliqués dans 'accompagnement des candidats et le role
de chacun

* Assurer la coordination du parcours des candidats et l'aide a I'élaboration de leurs
dossiers VAE

CONTENU

* Cadre législatif et administratif de la VAE et son application en ESAT ou EA
* Partenaires impliqués dans I'accompagnement et retours d'expérience

» Attendus dans la réalisation et la validation des dossiers VAE selon les certifications
choisies

* Méthodologie, outils et posture a mobiliser dans I'accompagnement des candidats
MODALITES

La formation alterne :

° Présentation illustrée
¢ Etude de cas

* Jeux pédagogiques

* Quiz interactif

* Retour d'expérience
* Jeu de role

EVALUATION ET SUIVI

* Feuille de présence
* Evaluation du positionnement & I'entrée en formation
Evaluation de I'atteinte des objectifs selon les modalités de formation

* Questionnaire de satisfaction a chaud et a froid
* Certificat de réalisation
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