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Troubles du Hl:-um Développement

COMMUNAUTE DE PRATIQUES START BFC (COP)

La CoP START BFC est une initiative innovante pour continuer a soutenir et
enrichir les pratiques professionnelles a l'issue de la formation START dans
le champ des troubles du neuro-développement (TND), en coopérant
avec des professionnels partageant les mémes préoccupations au
quotidien, sur les différents territoires.

CoP START BFC : quel format?

Au ler semestre 2025, la CoP START BFC prendra la forme d'un atelier de co-
développement.

-Le co-développement:c’est quoi ?

Le co-développement est une méthode collaborative ol des professionnels se
réunissent pour échanger sur des situations concrétes, bénéficiant ainsi de
lintelligence collective pour enrichir leurs pratiques professionnelles et étendre leur
réseau professionnel.

« Le but de cette démarche ne vise pas a résoudre le probléme des participants mais
d'aider chacun & mieux comprendre pour mieux agir, & apprendre de ce que chacun
expose, ouvrir le champ des possibles. Tous en tirent profit. » (Adrien Payette,
fondateur de la méthode)

-Le co-développement : pourquoi ?
En premier lieu, l'objectif du co-développement est dutiliser lintelligence collective

pour réfléchir en groupe sur des problématiques vécues et actuelles afin d‘améliorer
ses pratiques.
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Plusieurs avantages a cette méthode :

e Prendre du recul sur les situations : voir autrement avec |'éclairage de ses pairs

e Ouvrir le champ des possibles sur des situations concrétes actuelles : s'appuyer sur
les savoirs acquis par la pratique

e Trouver des leviers pour agir sur son environnement et ainsi renforcer ses
compétences

Les séances de co-développement sont proposées en inter-structures aofin de
s'enrichir d'expériences diverses (fonctions, type de structures, etc) et ainsi
développer/renforcer les dynamiques de coopération.

-Le co-développement:comment ?
Chaque séance comporte plusieurs étapes :

1. Introduction et mise en place : chaque participant se présente brievement et
partage ses attentes vis-a-vis de la séance.

2. Présentation de la situation : un participant, appelé le “client’, expose une situation
pour laquelle il souhaite I'éclairage du groupe.

3. Clarification : les autres participants, appelés les ‘consultants’, posent des questions
au client pour clarifier la situation et mieux en comprendre les différentes facettes.
L'objectif est aussi de faire avancer le client dans sa réflexion a travers les différents
champs de questions.

4. Contractualisation : d partir de la situation exposée, le client et les consultants se
mettent d'accord sur une demande spécifique, a laquelle les consultants vont réfléchir.

5. Consultation : les consultants donnent au client des réflexions, des suggestions, des
retours issus sur leurs propres expériences. En sommme, tout ce qui peut aider le client a
penser et a agir. Cette étape permet de produire des idées nouvelles et dexplorer
différentes stratégies pour aborder la situation exposée.
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6. Synthése et plan d'action : le client pose par écrit les actions en élaborant un plan
daction & partir des solutions proposées. Il reste autonome dans les solutions retenues.

7. Débriefing et apprentissages : la séance se termine par un retour sur lexpérience de
co-développement. Chaque participant partage ce quil a appris et comment il peut
appliquer ces apprentissages dans son milieu professionnel.

Finalement, le co-développement est une méthode d'apprentissage efficace, qui
permet d'apprendre rapidement des autres. Il permet de ressortir avec un plan
d'action concret, & appliquer sur le terrain, pour tenter de résoudre sa problématique.

-Le co-développement : pour qui ?

Groupe de 8 professionnels de Bourgogne-Franche-Comté ayant participé a une
session START.

-Le co-développement: quand ?
Chaque séance de codéveloppement dure 3h.

Uncycle de 4 séances de travail est proposé en 2025 :

jeudi 27 mars (en présentiel, & Dijon au CREAI BFC) - 13h30 & 17h
jeudi 15 mai (en visio) - 13h30 & 17h

mardi 10 juin (en visio) - 13h30 & 17h

jeudi 3 juillet (en présentiel, lieu & définir) - 13h30 & 16h30

Une alternance présentiel/visio est proposée pour faciliter la participation.

La participation aux séance est gratuite.

N

Une demande de pré-inscription est d envoyer par mail a:
https://www.creaibfc.org/cop-start/



