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Formation des reférents Access'VAE

CONTEXTE
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INTER-STRUCTURES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comté, le CREAI pilote un dispositif d'accompa-
gnement renforcé a la Validation des Acquis de
I'Expérience : Access'VAE. Il permet a des travailleurs
d'ESAT et d'EA, de valoriser leurs compétences profes-
sionnelles et d'obtenir des diplémes de droit commun.

D epuis prés de 18 ans, en Bourgogne-Franche-

La conduite d'une telle démarche nécessite un inves-
tissement conséquent de la part des travailleurs en
situations de handicap. Ainsi, le dispositif propose un
soutien adapté a chaque candidat pour tenir compte
des limitations d'activité liées a leur(s) déficience(s).
Parmi les partenaires prenant place dans cet accompa-
gnement, un référent est nommé au sein de I'ESAT ou
I'EA pour suivre le travailleur dans sa démarche, I'aider
a décrire ses activités, I'encourager...

Le CREAI propose une formation pour mieux connaitre
le dispositif Access'VAE, permettre au référent ESAT
de trouver sa place dans la démarche : ne pas dire «a
la place» du candidat, soutenir sa motivation, savoir
interpeller les partenaires du dispositif.

3 jours (1+1+1)

17 septembre,

15 octobre et 19 novembre 2026, a Dijon
entre 8 et 15 personnes
Arnaud SENNEPIN

1080 € a 1520 € / jour en intra

200 € a 280 € / jour / personne en inter-structures
(conditions tarifaires page 8)

> Connaitre les fondements et I'organisation du dispositif Access'VAE, le
role des intervenants, les attendus pour la réalisation du dossier

> Trouver sa juste place en tant que référent Access'VAE

> Comprendre les étapes et identifier les facteurs de réussite de la
démarche dans I'accompagnement au sein de la structure

CONTENU

> Les objectifs et la Iégislation sur la VAE, I'application en ESAT et en EA

> Les étapes du dispositif Access'VAE et le role des différents acteurs

> L'organisation @ mettre en ceuvre pour réussir la démarche

> Les attendus pour la réalisation du dossier et les épreuves
devant un jury en fonction de chacun des certificateurs

> La posture dans I'accompagnement, |'écoute, la temporalité

> L'entretien d'exploration et d'explicitation : technique d'aide a la
verbalisation et a I'analyse de la pratique professionnelle

> Apports et échanges sur «|'aprés VAE »

PUBLICS DESTINATAIRES ET PREREQUIS

Tous professionnels chargés d'accompagner des travailleurs
d'ESAT et d'EA dans leur démarche Access'VAE.

Prérequis : étre en perspective a court terme ou en cours d'accompagnement
de candidats dans le cadre du dispositif Access'VAE.

MODALITES PEDAGOGIQUES (cf. p. 9)

> Appui sur des méthodes ludo-pédagogiques (timeline, quitte ou double, etc.)

> Travail / exercices sur les représentations

> Echanges avec les participants a partir de cas de leurs expériences professionnelles
> Etude de cas pratiques / Exercices d'expérimentation et de résolution de situations
> Proposition d'une méthodologie

> Conseils et appui pour la construction d’'une démarche VAE

> Rencontre et échanges avec I'ensemble des partenaires de I'accompagnement

Ces différentes modalités contribuent a évaluer le positionnement des
stagiaires a I'entrée en formation et Iatteinte des objectifs de la formation.




