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Formation a la mesure des habitudes de vie (MHAVIE)
Un outil pour I'élaboration des projets personnalisés

CONTEXTE OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
a MHAVIE (Mesure des Habitudes de VIE) est un outil > Comprendre les fondements théoriques de I'outil MHAVIE (cadre du
d'évaluation accompagnant le modéle MDH-PPH (Modéle PPH — Processus de Production du Handicap)
de Développement Humain-Processus de Production du > sayoir utiliser I'outil MHAVIE dans I'évaluation des habitudes de vie
Handicap). des personnes accompagnées
Il constitue un support structurant pour évaluer la participation > |dentifier les apports de MHAVIE dans le processus d'élaboration des
sociale des personnes et identifier les écarts entre leurs habi- projets personnalisés
tudes de vie souhaitées et celles qu'elles peuvent réellement
exercer. CONTENU
Il permet ainsi de nourrir les projets personnalisés de maniére - — N
concréte et centrée sur la personne. > Eléments de rappel sur l'origine du modéle MDPH-

Le CREAI propose aux professionnels une formation pour PPH, sa philosophie et son architecture

comprendre et s'approprier I'outil MHAVIE pour envisager une > Exploration des 12 domaines couverts par la MHAVIE
implantation dans leur procédure d'élaboration des projets > Etapes de passation, de cotation et d'analyse des résultats

personnalisés. > (as pratiques

> Liens avec les projets personnalisés

PUBLICS DESTINATAIRES ET PREREQUIS

Tout professionnel en charge d'évaluer les besoins dans
le cadre de I'élaboration d'un projet personnalisé.

2 jours consécutifs Prérequis : avoir suivi la formation initiation au modéle MDH-PPH
entre 8 et 15 personnes MODALITES PEDAGOGIQUES (cf. p. 9)
Isabelle GERARDIN, > Projection de diaporama (théories, méthodes...)

formatrice accréditée MDH-PPH

> Exercices d'appropriation de la MHAVIE
1580 € / jour en intra / Contribuants au CREAI

2020 €/ jour en intra / Non contribuants au CREAI . ] o .
Tarif incluant la fourniture des ressources documentaires > Retours d’experlence et plstes pour |mplementer I'outil

> Mise en pratique en intersession

Ces différentes modalités contribuent a évaluer le positionnement des
stagiaires a I'entrée en formation et I'atteinte des objectifs de la formation.




