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ACTIVITE 2017

en quelques chiffres

‘mjw 998

kilomeétres parcourus

11 500 (]

visites sur le site internet
du CREAI

170 offres d'emploi diffusées

89 109

personnes en it
situation de -
vulnérabilitéformées  familiaux pour
dans le cadre de la formation sur

démocratie en santé I'autisme

63 215

5 contribuants
aaﬂhf rReEnAtf au fonctionnement
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Rapport moral 2017
ORI

RAPPORT MORAL PBESIDENT

WEYFAE fQKdzYF yAdS yQF OKIy3S Fdzaair @AGS

Cette évolution inéluctable de nos civilisations n@usrpelle sur nos organisations isss du compromis social
de19459f £ S aS NI LILINGWD lBanficaayhbe de INBdieRE &2 & | Yy (i i e@Mdpris@ A Y R
et la centralité.

Intéressong/ 2 dz4 t f QAYRAGARdz (2dzi RQlI 62NR®

Cette S@2f dzii A 2 Yy alRiBe a cdhinghBeAddiTs Redzannéd@860 (lécouverte def QA Y RA @A Rdz F
recherches, place de famme, Vatican 2, Mai 68econnaissance des différencesde&f f Sa > RNBid i R
| dzNR dzEepuis, eBeitraversious nos débats entre le courantddil O2 € £t SOGA T LINAYS ;Si O
entre les droits aquis et les évolutionsentre les pratiques au nom des personnes et legigues en réponse a

f SdzNA o060SazAayasz X

Nous nous situons clairemgntlepuis toujoursRI ya 1 NBOKSNIBKS RRO g2 12 REE ISINK A
LISNE2Y Yy Sas R éplditaighzoual@ayoi &lduané jedis « personne» je pense a tous les
citoyennes et citoyengjuels que oient leur situation différences, originesroyances ou sexe.

- A 4 4L oA

/| QSaid Sy OSftl jdzS OSGiGS S@2tdziAz2y s air y Sdmituation@e y &
vulnérabilté, mais avec la volonté de justice sociale pour lutter contre les inégalités potentielles.

Je réve de cette société du bonheur ou chacune et chacun a les mémes droits et les mémesodeleciespect
est le fondement de la recaraissance de la dignité des personnes et le fer de lance de |digipation a la vie
collectiveet citoyenne

Nous avionE 2 QI Bl A BKILINKA @ dzRS RS LISEBEND LIA dEN@HiGiGsidbs tgidad @A R
réalisionsdes actionetdesS 1 dzRSa O G NIF @F At &dzNJ € F 193 tF ! {x €I
Si tQAyaSNIiAz2y RSa 2SdzySag&OyREOEBISHF SRES LIA gz SREA M
LISNAR2YYySa Sy &A i dzetindu® alos RS deatirisgs sbldeiiicuidestilésXfondamentales

pour leur épanouissement dans la société.

Et aujolNR Q Kodshsommes rattrapéa la foispar des remerciements que nous méritons mais surtout par les
interpellations que ces personnes nous lancaumt b réponse a leurs besoins.

B oui premiére évolutionT A Yy A Q dziotkExkldsior duicgiact@rdaitys situationspour passer a celui
R<&Inclusionn XMais cela ne peut étre kaclusion» dans les structures habituelles maif € Asigr® tlads la vie
quotidienneRS (2 dzii dzy OKI Odzy X

Inclusionde tousdans la formation initiale et continu@fous les nivauxbien sOr,de la maternelle au doctot$
AyOfdzaaz2y Rbiya S £23SYSyidsz AyOfdziAz2y Rangkk mdndeSle LI 2
la culture et du sport, inclusion dans la gouvernance a@esociationgnclusion dana vie citoyenne, politique et

Aa20A1f SX
7o\
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Nous avons encore du chemin a faire.

/'S 1[jdzS 28 NBGANB RS leTeRibite)3dACROMES aRIS|j dz& ty 3 & A &0datzNLI N
OF LI OAGS t NBGNRJzOS NI | dosp@uizésSsar ledrsh démaindey dngi apprendrs @ 2 dzi
construire & partir de leurs soutinid  dzyS 2dz RSa NBLRyaSa | RILEISSED vd

NB I LILINB Y R |4 cOritideMck avaclaPersdrinel&nous enrichit et nous dit que chaque personngiras
a se voir reconnaitre ses droits.

Suveni f I NBLRyaS yinSetémpddegropds duvyplE N@I & §1 Sk dzO@#y S {OINI & 2/t
a vos problémes, telle structure ou telle autre va vous prendre en chargiors méme quda structureen
jdzSaGA2y yQlF LI a X SLIGS YILBeE ainkilsa&®nyRBX uhdt sbcldt® du ressenti, de la
frustrl G A 2 y fffodtenter@ enfraihint des replis ou des tendances populistes en réaction

Le CREAI Bourgogne Franfunté grace a sa directrice, seerseilleres techniques eba pble administratif
a QS a i daisyeinduNdad paradigneeveut accompagnepleinementcette évolution.

Nous seronsal pour apporter nos compétencesossavoirfaire, nos recherches dans cette mutation du secteur
socialmédicosocialS i &l yA Gl A NB X

Aussi, voici nos pistes de réflexion actuelles

- £ LINBYASNBE NBAaARSons® If yoamridradiéen dzdi8sNierdpNd@en Ritizatidn de
vulnérabilité

- ladeuxiemeR | ya f Q2 NHI y A adSYANNS RS TIOISNBS G IISNR LAEONHZO {i wzNE &
la MSH..

- la troisiéme est le développemenle notre cluster social médiesocid S G & Nol$ prdjetoriéJeX
f Q2 azMds dklles et ceux qui veulent y participer

- £8S /w9lL R2A0 FdzaaA aQA pasldoidhats petdfareited 8 Y NS YRE ¥ 4
personnes vulnérables. partir de notre expériencde pr t 2 4 3 S Rdz RABRdld@siplus lairF ! /
RFEya ftF 0O2yylamaayr yRISy aR S S OARyER fis paltéhahiatNSiaidikedeS X L
formations et des études a réaliser

- £ Ql Odésdafigkahts doit aussi faire partieS y 2 & OKI Y L%t sRiQut ¢gesd jSuNdd Bigranis2 v
avec la question de leur devenir aprés leur 18 ans

- I LNRPGSOGAZ2Y RS f unSnjedlde/d@Smutativris.oNS Sommes Yrdty & former les
personnds des Conseils Départementaix A Qdz& F GA2Y RQdzyS YSOK2R2f 23A ¢
situations des enfants et de leurs familkes uelle belle réalisation que cettformation dans la Nievre
Nous pourrions proposer cette formation aux ConsBipartementauxdu Territoire de Belfort etle la
CoteR Qh NJ

- et puis il nous faut continuer notre veille prospective sur les évolutions paddies dans les années a venir
Ainsi je pense que nous pourrions travailler davantage en partenari@S O f Qdzy A S NAE A G S X

- [ &cueildes personnes dépendantéans des établissements dignes de ce nom

- Laformation des bénévoles aux évolusggomme avec la CFDT retraités, Rs/Ca S Adimigistr&iors X 0

Voila qeelques pistes non exhaustivese Guiney 2 dza SYLJs OKSNJ LI & RQs & NBla I dzL
puissance publique unlieu tiers» qui fera remoter les difficultés rencontrées, les attentda priorisation des
OK2ZAE &GN} (GS3IAIjdzS&48 Rdz OAONB SyasSvyof SXo

Ainsi le CRE&bnfirmaasonrdleRS f A Sdz RQS 02 ddé Sastruitisn dkBbolidit wtide\d&dnse
des individusrulnérables, a partir de leur parole.
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® COMPOSI TI ON DU CONSEI L [ENZ20DMlmdlduScrA TI O

ﬂ Collégajes personnes morales PEP Cota'Or (Association départementale des Pupilles de

I'Enseignement Public)
Mme BRETILLON Genevieve, Administratrice

PERSONNES MORALES DE LA REGION Mutualité Francaise BourguignonneSSAM

Mme MARCOLHWBEURLANGEY Patri€iarectricede filiere
APF Bourgogne FranchHgomté(Association des enfance handicap
Paralysés de France) e . - .
aYS alwLhb 90SteySs NBaLRyalof$ NEINAGIgoIenassd ihssieiie ppyde Travai)

. . IER LowMarie, Administrateur

service
Mutualité FrangaiseBourgogneFrancheComté
M. ANDRE Jacquesdministrateur

URARourgogneFrancheComté(Union Régionale

des Associations Familiales de Bourgogne) ADAPEI de la Nievr@ssociation départementale des

M. GUYOT Jean Paul, Membre amis et parents de personnes handicapées mentales)

Mme BOUTTEAUX FrancoBeh NB O NA OS RQSGIl 0t A2

UNAPEBourgogneFrancheComté(Union Régionale médicosociaux

des Associations de Parents et Amis de Personnes Handicapées .
Mentales) ADSEA de la Nievi@ssociation De Sauvegarde de
Mme CHARLES Michelle, Présidente 'Erfant a I'Adulte de la Niévre)

. M. JENTZER Ser@irecteur Général
URPEBourgogneFrancheComté(Union Régionale Gue

des Associations départementales des Pupilles de FOLdelaNievie CSRSNY GA2y RSa s d@NBa
I'Enseignement Public) M. TARANOWSKI Philipprecteur du foyer de vie de
M. CHARLES Jean MichatePrésident Moulins Engilbert

URIOPSBourgogneFrancheComté(Union

Régionale Interfédérale des Organismes Privés, Sanitaires et PERSONNES MORALES DFACNEETFLOIRE
Sociaux)

Mme COURTO(Gatherine, Déléguée Départementale 21

. Association Les Papillons Blancs du Bassin minier
UGECAM BourgogHrerancheComté Mme BUCHON Christine, Directrice Générale

M. ALLIGIER Christopi&ousDirecteur

GEPSO BourgogfigrancheComté
M. LAGNEAU Damien, Directeur Adjoint Solidarité Doubs
Handicap

Association Les Papillons Blancs de Chadon

Sabne, Louhans et leur région
M. LAMAUD Jacques, Administrateur

Association Les Papillons Blancs du Creusot et sa

A Région
PERSONNES MORALES DE LAZQTEW M. RAUCHE Christian, Directeur Gén&@EMS Hesperia 71

ACODEGE ADFAAHAssociation Départementale des Foyers d'Accueil

M. DUROVRARatrice Directair Général pour Adultes Handicapés)

T o 3 . Mme BOZONNET Catherine, Directtémérale
ADAPEI Cotd'Or (Association départementale des amis

et parents de personnes handicapées mentales) AMEC

M. POISSON Bernard, Administrateur M. LACOUCHE MichBirecteur Général

AGElkAssociation de Gestion d'Etablissements pour APAJHAssociation pour Adultes et Jeunes Handicapés)

Inadaptés) Mme ZUNINGKRICHI Odile, Directrice des établissements de

M. PERROT Michel, Adhistrateur tQlt! wi

Association Les Papillons Blancs de Beaune et sa MUTUALITE FRANCAISE DE SAAMPIRE

région SSAM

M. BERTHET Jacques, Directeur Général Mme BALMES Rogel NXA S RA NB OEuydhedS RS QI
- . . A Journetde Bux

Association Trisomie 21 Cote Q h NJ R Y _

Mme MISSEREY Dominique, Administratrice PEP Sabnet-Loire (Association départementale des

Pupilles de I'EnseignemeRublic)
B

CCAS/ Sy iNB [/ 2YYdzy | iDij@é! OldAazy {20Al RSCIO Marcel, vigeésident

Mme TENENBAUM Francoise, \pcésidente
Crdx Rouge FrancaiseDélégationDépartementale

M. MEAR Pierre, Président
m



PERSONNHORALBDE[] Q, hb b9

Association Charles de Foucauld
M. GERBAULT Philippe, Directeur Général

1 College des personnes physiques

M. AUBERT Francis
M. GUILLAUMOT Pierre
M. NODIN Jacques
M. ROZOY Charles

1 Membres a titre consultatif

- Représentant Q! w{
M.PRIBILBierree 5 A NBOG SdzNJ wSIA 2y | €
FrancheComté

- Représentant la DRISCS
M. BERLEMONT Jehilippe Directeur Régionale la DRISCS
BourgogneFrancheComté

- Représentant le Ministere de la Justice
M. MILLESCAMPS Christophe, Directetarrégional de la
Protection Judiciaire de la Jeune$a&nd Centre

- AFPA (direction régionale)
Mme laDirectice

- CAF de Cot® Qh NJ
Mme DAVID Bernadette, Administrateur

- Conseil Départemental de C6t& Q h NJ
Mme COINT Emmanuelle, Conseillere Départementale

- Conseil Départemental de la Niévre
M. BAZIN Fabien, Conseiller Départemental

- Conseil Départemental de Sabret-Loire
M. DUPARAY Lionel, Conseiller Départemental

-/ 2yaSAf S5SLINISYSyGl

Mme MAUDET Catherine, Conseillere Départementale

- DIRECTE
M. le Directeur

- IRTESS
M. ROPERS Philipdeirecteur

- URHAJ
Mme MILLOT Anne

- Directrice du CREAI
Mme LANDANGER Martiruis Mathilde BIBOUDA a compter
du 01/07/2017

- Représentant élue des salariés du CREAI
Mme DUBOIS Dominigueonseillére technique

Assemblée Générale du CREAI du 29/05/2018
Rapport

Bureau du CREAI (2017/2018)

RS
M. NODIN Jacques, Preésident,
M. CHARLES Jean-Michel, Vice Président

M. GUYOT Jean-Paul, Secrétaire Général

Mme ZUNINO-KRICHI Odile, Secrétaire

Générale adjointe
M. RAUCHE Christian, Trésorier

Mme BRETILLON Genevieve, Trésoriere
adjointe

M. BERTHET Jacques, Membre

M. TARANOWSKI Philippe, Membre

Les membres du bureau se sont réunis 5 fois
et5Conseils doeAdmini str a
aDijonau cours de 7]l ceannduie

déactivi
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@ LEi mplicati on dan géddratiomn des CREAIa n c
(ANCREAI): |1 E a n2014 enarque e par une nouvelle
gouvernance

Cette année, Jacques NODIN et Mathilde BIBOUDA ont poursuivi leur engagemen ﬂ

le groupe de travail sur le théme ddacgouvernancgg RS t Q! b/ w9! L @ ANCREAI .dzA DA
les propositions de cette instance, un vote ess@mbléeGénéralede nouveaux statuts o

St RQdzy Y2RS RS 32dz0SNY I yOS NBGdz a2dz O § Regionauxdciudes, S F S R

est Fédération ANCREAIin de conserver les repéres de nos partenaires. enfaveur despersonnes

[ QLYY SS wamT | S3IFHESYSYyd SGS YIFNJdzSS LI N £t QSt SOGA2y RS
en novembre.

/'S RSNYyASNI I LI NILHAOALIS t fQSyaSyotS RS&a NBdzyyAz2ya RS ysS
convg/ A2y LI dzZNRA I yydzSt S RQ202SO0O0GAFa& o6/thoO LJ32dzNJ £ CSRSNJI
YyS3A20Al GA2ya 2y Fo2dziA t dzy NBy2dz@Stf SYSyid RSa Fpayl yOS

rapport 42016.

Mathilde BIBOUDA a participgux 5 comittsRSa S5ANBOGSdzNBRZ FAyai |jdzQldz aSYAYIl A
G§SOKY Al dzSa | dzAenduieb2017, atieS ¥ amsdilléresieChiii@ues. Cette année, les thémes de travail ont porté
principalemetsur«t S KI yYRAOF L) RQ2NAIAYS LA OKANdzS Si fS& NBF2N)¥SH

/'S G4SyLld FyydzsSt RS OZ)/OSNJJIUAZ)/ RS& LINPTS&aaA2yySta Rdz NE

favorisant la mutualisation de connaissances, deifké2 RSa S0 RQ2dziAf & | dz aSAYy Rdz NBaS

La directrice a également participé a un groupe de travail sur les questions relatives a la gestion des ressources lwmaines a
sein des CREAI et Dominique DUBOIS-anitné un atelier intetCREAR Qdzy' S 2 2 dzNd/maons Eedadtionsas a
destination des personnes vulnérable

participation
inclusion
vieillissement msertlon s 8 ensemble

secret professionnel 8 fti dlfﬁcultes

politique sociale vulnérabiliié m O " tor
handicap Q_SOCIaleS formation
D’

S , . evolution action sociale
loisirs innovation ~ Migrant - 20

protection des majeurs droits ~ o .
aidants

prévention livret daccueil familiaux
respect personnes

ethlque culture santé orofessionnels agees
accueilaccessibilite relation projet détablissement

emploi représentation
aide par le travail évaluation cbjectifs

concertation

/N
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@ Représentations et
mandats du CREAI

Compte tenu de sa position et de ses différentes actions
en région, le CREAI est régulierement sollicité pour donner
son point de vue, apporter sa contribution sur des sujets

[ QLw¢ 9{ { R:Sacquesii0BIR 8sy rBembre du
| 2y aSAt RQ! RYAYAaGNrGA2Yy RS
Supérieur du Travail Educatif et Social).

L
concernant le secteur social et médiesocial et ses ir IE:SS
pe . . ’ ~ " Mwwur
évolutions Cela contribue également & faconner notre du Travail Educati et Social

FLILINE OKS (NI YAOSNELFES Rdz 850GSdNI RS QI OuAZy asOAlrtS $i

«ponts» & concevoir et a mat en place entre les —  ~praq e CREAI adhére & la CRESS (Chambre Régionale
secteurs spécialisés et les structures de droit commun

y2U0l YYSYy(d &adaNJ tSa ljdSatArzya Eg%gtné)8§ézv AEOYA)\{S)\ ['J{$2<DO}\ bts o osa {2

En 2017, nous avons été sollicités une trentaithe jours cress
principalementpar les organismes suivants Chmbos mbgrae
\‘-J et Solidake de Bourgogne |

- Participation de Martine LANDANGER, puis de
Mathilde BIBOUDA, a la CR3#lleége6D (acteurs de L ~
fF LINBOSYGA2y SG RS f QSRdz0IQ4 P2 KetE)asgaqintion a e |canglitgde enskPs85,
commissions spécialisées. La commission spécialisée Pour reprendre la gestion des structures, auparavant
RS ftQ2FFNB RS az2iaya aQSaid NBUHRSE LI NhERSINRASP DDdzSH NI
plus ¢k 65dossiers. La commission spécialisée portant ~ Parmi les associations adhérentes. Jacques NODIN y
sur les droits des usagers a, quant a elle, siégé a 4 représentele CREAletsidgelz / 2y aSAt RQ! RY]

reprises. »
- Participationa diverses réunions organiséesNah f Q! w{ , 'COdé e

BourgogneFrancheComté: parcours handicap et g

akydsS YSyidaltS RIrgtiandupgojeOr RNBE RS f QSft | 62

régional de sant®RS2

Construlsons avex nos différonces

Le CNAHES e Conservatoire National des Archives et de

fQl A&dai2ANB RS f QIRdzOI GA2Y { LJ
@) Agence Régionale de Sant des données constituant la mémoire du secteur social et
Bourgogne- médicosocial. La délégation BourgogheancheComtéy

Franche-Comté . - .
est active. Le CREAI est adhérent et, chaque fois que

ysOSaalraANB: 4SS FrAd tS NBEL

- Participation a la Commission communale pour f QKAauz2ANB RS OS asoOuSdzNW® al

f QFr O0SaaA0AtAGS | dzE LISNE2YYySa KIyRAOILISS AR S
Dijon Cnahes

conservatoire national

ou des archives et de I'histoire
lJI I de |'€ducation spécialisée et

de I'action sociale

Et, autant que possible, nous pariicipons aux Groupe de travail handicap et nutrition La directrice

mamft_estatlons (:_rgamgees dparl Ies, .aSSOCIat'Orr:;)I,et participe au comité de pilotage du projet Nutrition
organismes gestionnaires de la région (assenmlée | FyRAOI L) O2yRdZAG LI NJ £ QLwOt {

générale, & dzd#=2 dzNY $ S AX ORIQ $ U dzR S diagnostic de situation et lancement d'un projet
expérimental dans la Niévre.
Le CESER BourgogRancheComté  (Conseil

Economique, Social et Environnemental Régional
CREAI fapartie du college8 dans un groupeassemblant

IONAPEIf Q! t CZ f QI C4 S APEB WD [ O
représentant pour 3 ans puis le CREAI assurera les 3
années suivantes

CESER BOURGOGNE

FRANCHE-COMTE

Conseil économique social et environnemental régional

/N
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RAPPORTD'ACTIVITE 2017

O,

Introduction

Retracef QI OG A @A (S R 8styh2xerbideiélitaida rige krl lUmiee fe Biversitéde nos travaux
RS f QS E LIS NIietde BosdRGp@ESén® edlfdgeiR S f I ljdz £t AGS RI6spérdmnésO2 Y LIt
en situation de vulnérabilitét du respect de leurs droits

Ce rapporiR Q I O A0 A&kt strGeturé ertrois parties:

Pl
(Vs
ax

- UnerétrospectiveRSa Fl AGA YINja2odat RSTZNFYRSQHzy oAt Y
R Q2 NR& Syué holisihauy étions fixé potirQ+ yy S S

- Une présentatiorparf Q'S |j diz difi€réntesactions menées travers nos 3 missions

0] Etudes
0] Actions
o] Informations

- 1y NI LILJ2 NI sde @2indtriSe/etiu Résideny qui dresse keperspectives pou2018

Mais en préambule, il est important de rappeler le contenu de notre cahier des charges précisant que lescoREifdent

RSa 2NHIyAaySa o6X0 AYRSLISYRIyGa RSa RAFFSNByGa I Ol SdNE
ded I NI y G A NISkt @ yudlitdlddNEui eixpferfiséet |j dzQlivierst égalementA Y T2 NYSNJ SiG O2 y i NR 6 dzS
des connaissances, a travers notamment la participation & des instances et des groupes de travail et les outils de
communicatbn disponibles :revde> y Sgat SGGSNE &AAGS AYyGSNYySiXxX no

/' St AYLX AljdzS dzy GNI @FAf O2yliAydz RS @SAfttS 02dzNKdelAl dzS=

RQlFlylfeaS RS 0Sa S@2tdziAz2yas | Tuirgle dB Slieliaraldia8ed] lazyounsds Bubingy O
les organismes gestionnaires, les structures, les personnes en situation de vulnérabilité et leurs représentants. En effet, i

aQF3IAG LIRdzNJ £ S&a /w9!L RS NBYRNE RQANAANENI $DI OBty deid Yy &
LI2Ayda RS @GAIATLF YOS LISNIedzda Sié fSa 2LJJI2NIdzy Al Saeafragiahz f dzi A
plus forte de la liberté de choix des personnes accompagnées.

Notre réle consiste bien en une capitalisation des dispositifs et pratiques innovantes, puis en une synthétisation de ces
R2yysSSa Si RATFTTFTdzAAZ2Y | dz2ZJNB&A RS tQSyaSvyofS RSa | Ol SdzN&k
professionnellesDans ce sens, dgd | 3Aaairz2ya asStz2y S Y2R8ftS RS t Q2NBI yAal
2NEBF YA&ALl A2y algscl@dareieSsods.QA f £ dza i NB

CREAI (niveau local) et Fédération des CREAI
(niveau national) : réle de compilation, analyse,
synthése des données issues du terrain, des
différents acteurs, et des politiques publiques
en cours

CREAI (niveau local) et Fédération
des CREAI (niveau national) : rdle
de diffusion de ces travaux
d'analyse, de synthése, de critique
(a travers ses études, formations,
newsletter, site internet, articles,

publications...)

Personnes en situation de vulnérabilité
associations d'usagers, ESSMS, OG,
secteur sanitaire, gériatrique, Education
nationale, DIRECTTE, DRDJSCS, ARS, CD,
MDPH, DGCS, CNSA...
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@ Faits marquants 2017

Nous nous étions fixé 6 grands axes de travail dentise - LYusNBsy u )\A 2y Rs Aa“l' UKAERS ‘ L
NI LILJ2 NI ROIDNGNY d 106 VMBS lesn nmt S2 9NV SS RS NBFESEA2Y 2NBIY
reprenons cidessous, afin de présenter comment nous les FEHAP sur la politique régionale du handicap

avons concrétisés. _ '
- Coconstruction, dans le cadre du Cluster réunissant

f Sa RANBOGSdNBE Si t NBaARSyd

1. Accompagner les organismes gestionnaires et .2dz2NB23y Ss  {Canttévat {e CREBRF BFOK S
leurs structures dans le cadre des évolutions RQdzyS 22dzaNYySS RQSGdzZRS 06 LINB
conceptuelles, politiques ekegislatives en cours portant sur le secteur social et médisocial 5.0
(transformation numérique, Réponse

Accompagnée Pour Tous, 8E CLb X Yt haz X

. C . ) 2. Accompagner les équipes_des ESSMS face a
/IS4G FTES aQSad GN¥RdzAlG Saa Syu ASE b@f@ﬁﬂe@, begghné\laeg?@@mdto@(tﬁész ya |

formation, des conférenceset journées R Q S i dzR S t j dzSadAz2ya RQlI @ty oS S Sy |

destination s différents acteursdu secteur socia vulnérables, des troubles psychiquesde la

médicosocialet sanitaire: violence, X

- Reéalisation det formationsintitulées «Les nouvelles Cet axe est bien siransversal et présent dans la quasi
orientations du secteur handicap et ses impacts sur le  totalité denos actions, mais cette année il était sans doute
secteur», aupres de43professionnels, animes par plus présent du fait de préoccupations des professionnels

Isabelle  GERARDIN et Christian RAUCHE (ancien gyoquant_ réguliérement une transformation des

directeur généraR Qdzy D/ { a{ 0Z Rl Ya plpwmdidués NdemaRi@da( situation des personnes
I LILIS € RQ2FTF NEomté:) LC! C CNX y Odéc%mpagnees

- Reéalisation d@: fprmqtions intitulées 4«a rdorme de - Réalisation d@ F 2 NI | (i A Aghéée énchtye désQ |
th LNRBGSOGAZY RS £ QSYFI YOS R&sorhdsMandi&féesyant réuhi¥ighriipamts, & dzNJ
secteur», aupres ge61 professionnels, arynm par __animées par Isabelle GERARDIN 3 A
52YAYAldzS 5. hL{X RIya €S I RNBE RQdzy I LISt RQ2FFNB
UNIFAF Franch@omte - tAf20GF38S RQFOGA2ya O2fft SO

. . i destination des personnes handicapées agées dans le
- ReéalisatiorRQdzy' S aeyuKs a as NEIA2YI o} RRI.S RELIEN IS yRENBYy OS RSa
SELISNASYOSa LISNYSdulyld RS NaaNdnelkBSSSH et 6a8IeYGERARDIRY R dz
rapport Piveteau &éro sans solution et
présentation des résultats par Isalte GERARDIN dans - Réalisation det formations surf § KF yRA OF LI R

t S OF RNB RROg/E&ixE32 AN $&ir LI NI fpQthide,ayant réunis1 participants, animés par
la démarche Réponse Accompagnée pour Tous (RAPT) Anne DUSART

- hNEBFyA&+tdA2yS Sy LI NI SY I NRdalikation! dd8 Gormafios! 3t Mt thématique
BourgogneFrancheComt& R Qdzy'S 22 dzNY $ S « PRG@SrledzRife face aux violences émanant des

régionale, le 5 décembre 2017 intituléd-inancement personnes accompagnees ayant réuni

des parcours SERAFIN PH, casier ou levierayant 68 participants, animées par Anne DUSART et parfois

réuni 226 participants Mathilde AZZOUZ certifiée en communication non
violente

- emimationApar SandrineAPANIEZ et Mathilde BIBOUDA A
RQdzyS Ul 6f S «MplgecRdi CREALdANS Bzt $S.S5SY| vy RS RQA Y ( Sogné WMidhel BILLER dz .

parcours des personnes en situation de handigap sur la question dex[ QS @2 f dziAzy RSa LI
dans lecadre du ForunRAPT« Changer de regard, changement de nos représentatiods, dans le cadre
RFya tQ,2yySz tSa I O00SdzNAE RgggKl ¢y RA OLJN$|§]|YNJY@HZ@»$YSR/.QJdZYS
organisé parle Conseil Départementalla MDPH et «[ QAYUGSND2y Yyl Aaal yOS dz a$SN
£ Q! wi des adultes handicapés

(30 janvier 2018)
- Présentation de la circulaire du 2 mai 2017 de la DGCS

NBfFGAGBS £ 1 (NI yagaeyt A2y RS fQ2FFNBE YSRAOZ2

en @ y a SAdnfinistRafdondu CREAI
FE
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3. Renforcer notre offrepour les personnes en
AAlGdz2r GA2Y RS @dzf Yy SNI 0 At A (DREs lelcakive e seh(parenandiPaiet NIEHUf a sizid]
capacité a décider pourllessmémes du CRA Bourgogne, le CREAI a élaboré et coordonné
des formations en direction des aidants familiaux
/'S4G FES RS (NI @At S&G f QdzyS cBnBeinésphd@ripkoghk &yAni BréubleRd8 Spedrél NB
S G2dziS t QS dzA LIS S adeluick 2 NIi S M&tigtidue (YSAD Geb dcofs36jodrsizNiréunil09
depuis plusieurs années. personnes

- Réalisation dd0formationsde 2 jours aupres des élus
d’e CV882 (CO?S'GH dte la V.'e ,SOC|aIe),Asur Ieg[g’gt_r 4. Poursuivre le rapprochement avec les
reuni oz participants, animees par Anne institutions, _organismes gestionnaires et

Pauline PAYRASTBE NB dzLJSa  REya S OF RNRy Bies tde%l'dé‘p}ﬁr{%‘rﬁents du Doubs, de la
a projet «<Démocratie en santé porté par la CRSA et Haute-Sadne, du Jura et du Territoire deBort.

4 autres groupep

[ QLYY SS wnmt | SiS t Q200 aAaz
établissements et services francemtois de participer a
certaines de nos actions dans des conditions favorables
puisque le CREAI a, de nouveau, offert la possibilité de
participer gratuitement a 2 séances de travail au sein de

ses commissions régionales. A noter que cela a conduit a
une augmentation significative du nombre de
participations & nos réunions. Cela a favorisé une inter

- Réalisation de8 formations de 2 jours auprées des
personnes en situation de vulnérabilité sur leurs droits,
ayant réuni85 participants, animées par &thilde
BIBOUDA, Dominiqgue DUBOIS, Isabelle GERARDIN et
Nastasia MONCHICOURGoupes dans le cadre de
f QF LISt DEmotrdti® e Sdnté porté par la
CRSAt 2 autres groupey

) O2yylArAaalyO0S S&G F LIWLERNILGS R
- Reéalisation @ dzfbighation aupres des professionnels expériences sur les sujets traités. Nous avons relevé

et des personnesaccompagnées sur lthématique également la présence en nombre des fragostois lors
«Rendre les écrits accessiblele facile a lire et a RS y2GNB 22dNySS RQSGdzRS O2Y
comprendre», animée par Sandrine PANIEZette réforme de la tarification SERAFIN PH
thématique est présente dans chacune de nos
AYGSNBSyidAz2ya OFN €+ | dzSddhhs3eleadrB e salpfRé deQR@, MhilemDhSa S 4
encore trop souvent redite a celle des locaux, de rencontré quelques organismes gestionnaires fsanc
tQFYSYyr3ISYSyu Rdz oNGA® O2YG2A4ax I FAY RS FLO2NRASNI

e

- Ouveli dzNB R dz RA & IMRE Apduk Fles 1y o{890 s3Ikt SYSyi v v23GSNI I
(NI} OFAtESdzNE KIFYRAONLISE R0 1 SINBROR S R8s  UrSNNWA LR M NBs
francs-comtois coordonné par Marielle BOSSU comtois.

- Développement et mise en accessibiliotamment
pour lespersonnes présentant une déficience visuelle
ou auditive,avec la Mutualité Francaise BEC f QL w9 t {5 Développer les partenariatset contribuer au
BFCet le soutien de la Fondation Harmonag notre décloisonnement des secteuisanitaire, social,
site internet dédié a la vie affective et sexuelle des médico-social Education nationale notamment)
personnes handicapéesvww.vas-handicap.fr. Notre

ambition es de donner des informations adaptées aux {A OSGGS Yraarzy | (2dz2dz2NA
différentes personnes concernées et des supportsde  / w9 ! L X Sttt S f QS840 RSavecHey A § NB
travail aux professionnels intéressés. réformes récentes et/ou eoours.

- Intervention de Mathilde BIBOUDA, danslecadredu - h NHI yAal GA2Yy RQdzy S 22dzNy S
Rassemblement @b familles “Autour des Williams (30janvier 2018), par Nastasia MONCHICOURT, avec la
(association de familles autour du syndrome de O2YYAaaAirzy RS& &aidNHzOGdzNBa
gAttALYa S 0SdNByoz |jdzh aQSdulles afditapesbriai dutd YOR yiiS NER2 W yyi G
4 juin, sur la thématique de la vie affective et sexuelle Fdz aSNBAOS RS fQFO0O2YLI Ty

5 . _ situation de handicap. La construction de cette
- hNBFyA&rGA2Y RQdzyS 22 dzNY $S joulée eslPedséeSarftout durparénariideé les

résutatsRS f QS GdzRS Yy I (A 2yt S RSdteufs\wdtérrin et%rﬁ\éﬁbiaivbéé"t notardiziéhtune A
«[ QS @l tdzt A2y ljdzZ f AUFUADS RBEAGSS T NEBF R EINR B uhéQauldIGEIs t $ @
GEM sur les situations de vie de leurs adhérentsar f QF 002 Y LJdasy geds@hged présentant des
Mathilde BIBOUDA et Anne DUSART, en partenariat troublespsychiques.
SO tQlw{d /SiiS 22d2NySS &aQFRNBaalAd |dzE FRKSNByila:z
PNEFSaaAizyySta Si LINNIXAya RS& DNRdzZJIJSE RQOYGNI ARS

Mutuelle de la région
/71
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- tAf2GF3S S progyaine-dé ferehafiorR Q dzy
la demande du Conseil Départemental de la Niévre, a
destinatonR S f QS yies fgénietSles cadres

dzdz@NJ yi RlIya €S OKFYLI RS € LI FlryOSsz
£ £ QF LILNE LINRB ESREY § RQtzy RQS O ¢ )

LI NI AOALIN GAGS Sy LINEGSOlGAZY CREA| J-NJ
Dominiqgue DUBOIS, Nastasia MONCHICOURT et

Marie-Thérese SAVIGNET (ancienne directrice de b N Y

structures en PR 1 SOGA2yY RS E£QSYy Tl yOS
INBaARSY (S RintiohaR tedpiage®dnt (i A 2 v
familiauy

6. Poursuivre les négociations financieres, au
niveau national et régional, afin de sécuriser
davantage nare fonctionnement et expertise

Au niveau national, les différentes rencontres avec la
DGCS et la CNSA ont abouti a un maintien des
financements alloués a la Fédération et aux CREAI, en
HAMTS £ £ QARSYGAILdzS LI NJ NF LILI2 NI

RS RAOGSNEBE (NI} @gFdzE RQS(GdzRS y2il YY

1 NB LI NJi A

l'dz YA@SlIdz NBIA2YIlItZ fQlIYyYySS HAamT LJ2 dzNJ € |
LINBYASNB F2Aa&X LINI £ ySI20AFGA

t f dzNA I yydzSt RQho2SOGATa Si RS az
pérenniser des travaux engagés depuis plusieurs années

619 SiG RSY2ONIGAS Sy alydaso Si
S48 OKFYLA RQSELISNIA&ES & | LIWNERT
retenus pour ce CPOM 2013020 :

f ClI @2NKaSN f QFdzi2 RSGSNYAY
personnes handicapées

T [QFr00s8a t fF !9 RSa (NI gl
RQ9{!¢ Si RQ9!

1 La prise en compte du vieilissement et
f QF 002YLI IySYSyid t fF  TFAY
personnes handicapées

ey
S
@
S
&
S

S

2
A
S
g
S
v
)
S

La thématique de la ¥ie affective et sexuelle des

personnes handicapéeg F SN} f Q202Si RQdzy I
CPOM, suite a un travail de rapprochement avec les

acteurs franscomtois sur cette thématique et la
LINELI2&AGAZ2Y RQdzy LINBINI YYS O2YYdzy Sy Hnmy®

/N
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© Etudes

- IQAYGSNBSYy A2y f2NBR RQdzyS 2;

Le CREADccupe une place singuliere en lien avec 17 novembre & Lille par le CREAI Hauts deance, 3
f OSyasSyofS RSa FOuSdz2NB RS f I ,,{ﬂ@@)\(a/\xﬁzaqucg@mdylb 2% WISD S dzNIgR
personnes en situation de vulnérabilité. Cela lui procure si on en parlait 3

dzy OKFYL) RQ20aSNDIGA2y FI@2aNRalyids RQdzy$S LINGZ €S

NELISNI IS Sid  fabtyrteaS RS OS¥MBKNKYVER2 ylINEOELYE A OB 3
O02YLX SESas Sdis RQFdzZiNB LI NI 3 hfpdicad® Idn I N vie Dréafiseds Spbur [déxt §q
O02yOSNysSaz f5a rytteaasa S0 LihBidsBrdsté @ dgon, BRSILbarkidAkied dbs R S
tQ2FFNB SiG RQIOO2YLI AYSYSYl Rfervéhans déddefiibel &&oing pafiatidiBcRes.

[QLddSydGAzy RS&2NXI A& LR NIS8e deniad voleQ ey 1 toherchedznilidle Nd2 deNB R
personnes conduit aR S FSt 2 LILISYSY i RQl fidafcénters de la Bdhdatidrbde FrangeQ F OK 8 S NI §
recherches de solutions impliquant a la fois les secteurs 2018 Une2 2 dzNJ/ S Sauid iGsir dzh&mne en 2020
sanitaire, médicesocial, éducatif et social. De la qualité de

f QF NIIAOdz F GA2yS RS fI &2dzJ SaasS RSa O022LISNI GAz2ya Si
aménagements réglementaires entre ces secteurs

dépendra la présence ou non de ruptures de parcours Si

préjudiciables aux personnes et accentuant leur

vulnérabilité.

Pl
A

[ § /w9!lL NBLERYR |dzE O2YYlIyRS&a RQSGdzZRS& ljdzA fdzA a2y
faites par les différentes administratiormi organismes

gestionnairesa la rechercheR Q St SYSy ia RQlylfteasS Si& RS
compréhension touchant les politiques sociales et leur

YAaS Sy dzdzdNEB o

Les outils 3 destination
Le CREAI souhaiterait pouvoir réaliser des enquétes des personnes handicapées
LISNXYSGGFYG RQSOf I AddisdibidRess adz2Sia AyidSNB gravement malades et en fin de vie

Dossier documentaire

associations, les organismes gestionnairas lgs équipes
du secteur. Pour cela, de nouveaux fonds spécifiques sont
recherchés auprés de différents acteurs et partenaires.

Anne Dusart

Les réalisations 201sbnt les suivantes

1 Larecherche sur la fin de vie
Réalisation Anne DUSART, conseillere technique du CREAI

Les travaux sur la fin de vie des personnes handicapées
que cgndwt -Ie _CREAI depws. pl_u5|eurs an,nees se cRea i cCaw o
poursuivent, ainsi que la valorisation des résultats ci

disponibles sous diversésrmes a travers

- la contribution de Anne DUSART aux 2
recommandatios de bonnes pratiques
professionnelleR St Q k AcBofnpagner la fin de
vie des personnes agée® f Qdzy S Sy @l t! 53 f Ql dzi NB
domicile(parues en novembre 201y
- laréalisatonR Qdzy R2&daASNJ R20dzyYSy G ANB adzNJ f Sa 2dziAf a
a destination des personnes handicapées gravement
malades et en fin de viendantces outis accessibles
aux personnes handicapées, leurs procheset aux
professionnel® [ Q2 dzgN} 3S aSN} RA&aLEYAafS Sy fA3ySsS 3dzN]
eaAdS RS tF CLw!l Sy FSONASNI namyd Lf 0SYSTFAOAS RQdzyS
double préface: fufe de JeaiMichel LASSAUNIERE,
médecin pionnier des Soins palliatifs en France et
f QF A NBI KOSY 9w w! Wh! LY t NBaAaARSY(d RS fQl aaz20AlidAzy
« Nous Aussk (enFacile a Lire et a Comprdre).

/N



