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RAPPORT MORAL DU PRESIDENT 
Présenté par Jacques NODIN 

 

WŀƳŀƛǎ ƭΩƘǳƳŀƴƛǘŞ ƴΩŀ ŎƘŀƴƎŞ ŀǳǎǎƛ ǾƛǘŜ ! 

Cette évolution inéluctable de nos civilisations nous interpelle sur nos organisations issues du compromis social 

de 1945.  9ƭƭŜ ǎŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎation plus anglo-saxonne de la société ǊŜǇƻǎŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ, ƭΩentreprise 

et la centralité. 

Intéressons-ƴƻǳǎ Ł ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘΦ 

Cette rŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳalisme a commencé dans les années 1960 (découverte de ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

recherches, place de la femme, Vatican 2, Mai 68, reconnaissance des différences sexǳŜƭƭŜǎΣ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ lois 

!ǳǊƻǳȄΧύ Ŝǘ depuis, elle traverse tous nos débats entre le courant où lŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǇǊƛƳŜ Ŝǘ ŎŜƭǳƛ ƻǴ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ ǇǊƛƳŜ ; 

entre les droits acquis et les évolutions ; entre les pratiques au nom des personnes et les pratiques en réponse à 

ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎΣ Χ 

Nous nous situons clairement, depuis toujours, Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ des 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƴǘǊŜ ƭeur exploitation ou aliénation et quand je dis « personnes » je pense à tous les 

citoyennes et citoyens, quels que soient leur situation, différences, origines, croyances ou sexe. 

/ΩŜǎǘ Ŝƴ ŎŜƭŀ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ ǎƛ ƴƻǳǎ ǎŀǾƻƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊΣ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜs en situation de 

vulnérabilité, mais avec la volonté de justice sociale pour lutter contre les inégalités potentielles. 

Je rêve de cette société du bonheur où chacune et chacun a les mêmes droits et les mêmes devoirs, où le respect 

est le fondement de la reconnaissance de la dignité des personnes et le fer de lance de leur participation à la vie 

collective et citoyenne. 

 

Nous avionsΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ǇǊƛǎΣ ƭΩƘŀōƛǘǳŘŜ ŘŜ ǇŜƴǎŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ... CΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƴƻǳǎ rédigions des textes, 

réalisions des actions et des ŞǘǳŘŜǎ όǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ƭŀ ±!9Σ ƭŀ ±!{Σ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

Ŝǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ мс ŀƴǎΧύ ŀǾŜŎ ŎŜǘǘŜ ŦŜǊƳŜ ƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩŀƎƛǊ ǇƻǳǊ ƭŜ ōƛŜƴ ŘŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾǳƭƴŞǊŀōƛƭƛǘŞΧ et nous avons fait des choses merveilleuses, utiles et fondamentales 

pour leur épanouissement dans la société. 

Et aujouǊŘΩƘǳƛ, nous sommes rattrapés à la fois par des remerciements que nous méritons mais surtout par les 

interpellations que ces personnes nous lancent sur la réponse à leurs besoins. 

Et oui première évolution : Ŧƛƴƛ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ Ƴot « exclusion » qui caractérisait des situations, pour passer à celui 

ŘΩ« inclusion ηΧ Mais cela ne peut être « inclusion » dans les structures habituelles mais « ƭΩƛƴŎƭǳsion » dans la vie 

quotidienne ŘŜ ǘƻǳǘ ǳƴ ŎƘŀŎǳƴΧ 

Inclusion de tous dans la formation initiale et continue (à tous les niveaux bien sûr, de la maternelle au doctorat), 

ƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴ dans le monde de 

la culture et du sport, inclusion dans la gouvernance des associations, inclusion dans la vie citoyenne, politique et 

ǎƻŎƛŀƭŜΧ 
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Nous avons encore du chemin à faire. 

/Ŝ ǉǳŜ ƧŜ ǊŜǘƛǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ [ƻƴƎǾƛŎ ǎǳǊ le « Territoire zéro Chômeurs » à ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƧΩŀƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞΣ est cette 

ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ƭΩŞŎƻǳǘŜ, des personnes sur leurs demandes et ainsi apprendre à 

construire à partir de leurs souhaiǘǎ ǳƴŜ ƻǳ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎΦ vǳΩŜǎǘ ǉǳŜ ŎŜƭŀ Ŧŀƛǘ Řǳ ōƛŜƴ ! Cela nous 

ǊŞŀǇǇǊŜƴŘ ƭΩƘǳƳƛƭƛǘŞ Ŝǘ la connivence avec la personne. Cela nous enrichit et nous dit que chaque personne aspire 

à se voir reconnaître ses droits. 

Souvenǘ ƭŀ ǊŞǇƻƴǎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎƛƳǇƭŜΦ Lƭ Ŝǎǘ fini le temps des propos du type : « NΩŀȅŜȊ ŀǳŎǳƴŜ ŎǊŀƛƴǘŜ ƧΩŀƛ ƭŀ ǎƻƭǳǘƛƻƴ 

à vos problèmes, telle structure ou telle autre va vous prendre en charge », alors même que la structure en 

ǉǳŜǎǘƛƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎΣ Ǉŀǎ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎΣ Ǉŀǎ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎΧ et ainsi se construit une société du ressenti, de la 

frustrŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀffrontement entraînant des replis ou des tendances populistes en réaction. 

Le CREAI Bourgogne Franche-Comté grâce à sa directrice, ses conseillères techniques et son pôle administratif 

ǎΩŜǎǘ ƛƴǎŎǊƛǘ dans ce nouveau paradigme et veut accompagner pleinement cette évolution. 

Nous serons là pour apporter nos compétences, nos savoir-faire, nos recherches dans cette mutation du secteur 

social, médico-social Ŝǘ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜΧ 

Aussi, voici nos pistes de réflexion actuelles : 

- ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǊŞǎƛŘŜ Řŀƴǎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ /onseƛƭ ŘΩAdministration à des personnes en situation de 
vulnérabilité 

- la deuxième Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘs ŜƴǘǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Řƻƴǘ ƭΩhw{, lΩLw9PSΣ ƭΩ¦wLht{{Σ 
la MSH,... 

- la troisième est le développement de notre cluster social médico-sociaƭ Ŝǘ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜΧ Nous projetons de 
ƭΩƻǳǾǊƛǊ à toutes celles et ceux qui veulent y participer 

- ƭŜ /w9!L Řƻƛǘ ŀǳǎǎƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ par la formation permanente Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
personnes vulnérables. A partir de notre expérience de pƛƭƻǘŀƎŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ !//9{{ΩVAE, allons plus loin 
Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΧ Ll y a là des partenariats à favoriser, des 
formations et des études à réaliser 

- ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ des migrants doit aussi faire partie ŘŜ ƴƻǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ et surtout des jeunes migrants 
avec la question de leur devenir après leur 18 ans 

- lŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ un enjeu de ces mutations. Nous sommes prêts à former les 
personnels des Conseils Départementaux Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
situations des enfants et de leurs famillesΧ vuelle belle réalisation que cette formation dans la Nièvre ! 
Nous pourrions proposer cette formation aux Conseils Départementaux du Territoire de Belfort et de la 
Côte-ŘΩhǊ 

- et puis, il nous faut continuer notre veille prospective sur les évolutions potentielles dans les années à venir. 
Ainsi, je pense que nous pourrions travailler davantage en partenariat ŀǾŜŎ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΧ 

- [Ωaccueil des personnes dépendantes dans des établissements dignes de ce nom  
- La formation des bénévoles aux évolutions (comme avec la CFDT retraités, les CƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩAdministrationΣΧύ 

 
Voilà quelques pistes non exhaustives. Ce qui ne ƴƻǳǎ ŜƳǇşŎƘŜǊŀ Ǉŀǎ ŘΩşǘǊŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƴƻǎ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎ ŘŜ la 

puissance publique un « lieu tiers » qui fera remonter les difficultés rencontrées, les attentes, la priorisation des 

ŎƘƻƛȄ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ Řǳ ǾƛǾǊŜ ŜƴǎŜƳōƭŜΧΦ 

Ainsi le CREAI confirmera son rôle ŘŜ ƭƛŜǳ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ, de construction des solidarités et de défense 

des individus vulnérables, à partir de leur parole. 
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LES INSTANCES DU CREAI 
 

 COMPOSITION DU CONSEIL DĘADMINISTRATION EN 2017 (a compter du 29/05/2017) 
 

¶ Collège des personnes morales 
 

- PERSONNES MORALES DE LA RÉGION 
 

APF Bourgogne Franche-Comté (Association des 

Paralysés de France)  
aƳŜ a!wLhb 9ǾŜƭȅƴŜΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ 
service  
 

Mutualité Française Bourgogne-Franche-Comté 
M. ANDRE Jacques, Administrateur 

 

URAF Bourgogne-Franche-Comté (Union Régionale 

des Associations Familiales de Bourgogne) 
M. GUYOT Jean Paul, Membre 

 

UNAPEI Bourgogne-Franche-Comté (Union Régionale 

des Associations de Parents et Amis de Personnes Handicapées 
Mentales) 
Mme CHARLES Michelle, Présidente 

 

URPEP Bourgogne-Franche-Comté (Union Régionale 

des Associations départementales des Pupilles de 
l'Enseignement Public)  
M. CHARLES Jean Michel, Vice-Président 

 

URIOPSS Bourgogne-Franche-Comté (Union 

Régionale Interfédérale des Organismes Privés, Sanitaires et 
Sociaux) 
Mme COURTOIS Catherine, Déléguée Départementale 21 

 

UGECAM Bourgogne-Franche-Comté 
M. ALLIGIER Christophe, Sous-Directeur  

 

GEPSO Bourgogne-Franche-Comté 
M. LAGNEAU Damien, Directeur Adjoint Solidarité Doubs 
Handicap  

 
- PERSONNES MORALES DE LA CÔTE-5Ωhw 

 

ACODEGE 
M. DUROVRAY Patrice, Directeur Général 

 

ADAPEI Côte-d'Or (Association départementale des amis 

et parents de personnes handicapées mentales) 
M. POISSON Bernard, Administrateur 

 

AGEI (Association de Gestion d'Etablissements pour 

Inadaptés) 
M. PERROT Michel, Administrateur 

 

Association Les Papillons Blancs de Beaune et sa 
région 
M. BERTHET Jacques, Directeur Général 

 

Association Trisomie 21 Côte-ŘΩhǊ 
Mme MISSEREY Dominique, Administratrice 

 

CCAS ό/ŜƴǘǊŜ /ƻƳƳǳƴŀƭ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜύ - Dijon 

Mme TENENBAUM Françoise, vice-présidente  
 

Croix Rouge Française - Délégation Départementale 
M. MEAR Pierre, Président 
 

PEP Côte-d'Or (Association départementale des Pupilles de 

l'Enseignement Public)  

Mme BRETILLON Geneviève, Administratrice  
 

Mutualité Française Bourguignonne - SSAM 
Mme MARCOLIN-BEURLANGEY Patricia, Directrice de filière 
enfance handicap 

 

SDAT (Société Dijonnaise de l'Assistance par le Travail)  

M. BENATIER Louis-Marie, Administrateur 

 
PERSONNES MORALES DE LA NIÈVRE 

 
ADAPEI de la Nièvre (Association départementale des 

amis et parents de personnes handicapées mentales) 
Mme BOUTTEAUX Françoise, 5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
médico-sociaux 

 

ADSEA de la Nièvre (Association De Sauvegarde de 

l'Enfant à l'Adulte de la Nièvre)  
M. JENTZER Serge, Directeur Général 

 

FOL de la Nièvre όCŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ sǳǾǊŜǎ [ŀƠǉǳŜǎύ 

M. TARANOWSKI Philippe, Directeur du foyer de vie de 
Moulins Engilbert 

 
PERSONNES MORALES DE LA SAÔNE-ET-LOIRE 

 
Association Les Papillons Blancs du Bassin minier 
Mme BUCHON Christine, Directrice Générale  
 

Association Les Papillons Blancs de Chalon-sur-
Saône, Louhans et leur région 
M. LAMAUD Jacques, Administrateur 

 

Association Les Papillons Blancs du Creusot et sa 
Région 
M. RAUCHE Christian, Directeur Général GCSMS Hesperia 71 

 

ADFAAH (Association Départementale des Foyers d'Accueil 

pour Adultes Handicapés) 
Mme BOZONNET Catherine, Directrice Générale 

 

AMEC 
M. LACOUCHE Michel, Directeur Général 

 

APAJH (Association pour Adultes et Jeunes Handicapés) 

Mme ZUNINO-KRICHI Odile, Directrice des établissements de 
ƭΩ!t!WI 

 

MUTUALITE FRANCAISE DE SAONE-ET-LOIRE-
SSAM 
Mme BALMES Rose aŀǊƛŜΣ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ Eugène 
Journet de Buxy 
 

PEP Saône-et-Loire (Association départementale des 

Pupilles de l'Enseignement Public) 
M. MASCIO Marcel, vice-président 
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PERSONNE MORALE DE [Ω¸hbb9 

 
Association Charles de Foucauld 
M. GERBAULT Philippe, Directeur Général 

 

¶ Collège des personnes physiques 
 

M. AUBERT Francis 
M. GUILLAUMOT Pierre 

M. NODIN Jacques 
M. ROZOY Charles 

 

¶ Membres à titre consultatif 
 

- Représentant ƭΩ!w{ 
M. PRIBILE PierreΣ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ wŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩ!w{ .ƻǳǊƎƻƎƴŜ-
Franche-Comté 

 
- Représentant la DRJSCS 

M. BERLEMONT Jean-Philippe, Directeur Régional de la DRJSCS 
Bourgogne-Franche-Comté 

 
- Représentant le Ministère de la Justice 

M. MILLESCAMPS Christophe, Directeur Interrégional de la 
Protection Judiciaire de la Jeunesse Grand Centre 

 
- AFPA (direction régionale) 

Mme la Directrice 

 
- CAF de Côte-ŘΩhǊ 

Mme DAVID Bernadette, Administrateur 

 
- Conseil Départemental de Côte-ŘΩhǊ 

Mme COINT Emmanuelle, Conseillère Départementale 

 
- Conseil Départemental de la Nièvre 

M. BAZIN Fabien, Conseiller Départemental  

 
- Conseil Départemental de Saône-et-Loire 

M. DUPARAY Lionel, Conseiller Départemental 

 
- /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ƭΩ¸ƻƴƴŜ 

Mme MAUDET Catherine, Conseillère Départementale  

 
- DIRECCTE 

M. le Directeur 

 
- IRTESS 

M. ROPERS Philippe, Directeur  
 

- URHAJ 
Mme MILLOT Anne 

 
- Directrice du CREAI 

Mme LANDANGER Martine, puis Mathilde BIBOUDA à compter 
du 01/07/2017 

 
- Représentante élue des salariés du CREAI 

Mme DUBOIS Dominique, conseillère technique 
 
  

 

Bureau du CREAI (2017/2018) 

- M. NODIN Jacques, Président, 

- M. CHARLES Jean-Michel, Vice Président 

- M. GUYOT Jean-Paul, Secrétaire Général 

- Mme ZUNINO-KRICHI Odile, Secrétaire 

Générale adjointe 

- M. RAUCHE Christian, Trésorier 

- Mme BRETILLON Geneviève, Trésorière 

adjointe 

- M. BERTHET Jacques, Membre 

- M. TARANOWSKI Philippe, Membre 

 

Les membres du bureau se sont réunis 5 fois 

et 5 Conseils dœAdministrations se sont tenus 

à Dijon  au cours de lœannûe 2017. 
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 LĘimplication dans les instances de la fédération des CREAI 
(ANCREAI) : lĘannée 2017 marquée par une nouvelle 
gouvernance  

 
 

Cette année, Jacques NODIN et Mathilde BIBOUDA ont poursuivi leur engagement dans 
le groupe de travail sur le thème de « la gouvernance η ŘŜ ƭΩ!b/w9!LΦ Lƭ ǎΩŜƴ Ŝǎǘ ǎǳƛǾƛΣ ǎǳǊ 
les propositions de cette instance, un vote en Assemblée Générale de nouveaux statuts 
Ŝǘ ŘΩǳƴ ƳƻŘŜ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ǊŜǾǳ ǎƻǳǎ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴŜ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /w9!LΣ Řƻƴǘ ƭŜ ƴƻƳ 
est Fédération ANCREAI, afin de conserver les repères de nos partenaires. 
 
 
[ΩŀƴƴŞŜ нлмт ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜ WŀŎǉǳŜǎ bh5Lb ŀǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /w9!LΣ 
en novembre.  
 
/Ŝ ŘŜǊƴƛŜǊ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŀ 5D/{ Ŝǘ ƭŀ /b{! ǎǳǊ ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ 
conveƴǘƛƻƴ ǇƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ό/thύ ǇƻǳǊ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǘŞ ŘŜǎ ŎǊŞŘƛǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ /w9!L Ŝƴ ǊŞƎƛƻƴΦ /Ŝǎ 
ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŀōƻǳǘƛ Ł ǳƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ /w9!L Ŝƴ нлмтΣ Ł ƭΩƛŘŜƴǘƛǉǳŜ par 
rapport à 2016. 
 
Mathilde BIBOUDA a participé aux 5 comités ŘŜǎ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ 
ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ Ł ±ƛŎƘȅ, en juillet 2017, avec 3 conseillères techniques. Cette année, les thèmes de travail ont porté 
principalement sur « ƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŞŦƻǊƳŜǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ». 
 
/Ŝ ǘŜƳǇǎ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜǎ /w9!L ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 
favorisant la mutualisation de connaissances, de méǘƘƻŘŜǎ Ŝǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳΦ 
 
La directrice a également participé à un groupe de travail sur les questions relatives à la gestion des ressources humaines au 
sein des CREAI et Dominique DUBOIS a co-animé un atelier inter-CREAI ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ formations et actions à 
destination des personnes vulnérables. 
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 Représentations et 
mandats du CREAI 

 
Compte tenu de sa position et de ses différentes actions 
en région, le CREAI est régulièrement sollicité pour donner 
son point de vue, apporter sa contribution sur des sujets 
concernant le secteur social et médico-social et ses 
évolutions. Cela contribue également à façonner notre 
ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ 
« ponts » à concevoir et à mettre en place entre les 
secteurs spécialisés et les structures de droit commun 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞΦ 
 
En 2017, nous avons été sollicités une trentaine de jours, 
principalement par les organismes suivants : 

 

- Participation de Martine LANDANGER, puis de 
Mathilde BIBOUDA, à la CRSA : collège 6D (acteurs de 
ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞύ Ŝǘ Ł н 
commissions spécialisées. La commission spécialisée 
ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛŜ Ł мл ǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ ǘǊŀƛǘŜǊ 
plus de 65 dossiers. La commission spécialisée portant 
sur les droits des usagers a, quant à elle, siégé à 4 
reprises.  
 

- Participation à diverses réunions organisées paǊ ƭΩ!w{ 
Bourgogne-Franche-Comté : parcours handicap et 
ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻration du projet 
régional de santé PRS2 
 
 
 
 
 
 

- Participation à la Commission communale pour 
ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŘŜ 
Dijon 
 

 
 
 
 
Et, autant que possible, nous participons aux 
manifestations organisées par les associations et 
organismes gestionnaires de la région (assemblées 
générales, ǾǆǳȄΣ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜ, ΧύΦ 
 
 
Le CESER Bourgogne-Franche-Comté (Conseil 
Economique, Social et Environnemental Régional) : Le 
CREAI fait partie du collège 3 dans un groupe rassemblant 
lΩ¦NAPEI, ƭΩ!tCΣ ƭΩ!CaΣ ƭΩ!wL{ Ŝǘ ƭŜ /w9!LΦ [ΩAPF en est le 
représentant pour 3 ans puis le CREAI assurera les 3 
années suivantes. 

 
 
 
[ΩLw¢9{{ ŘŜ .ƻǳǊƎƻƎƴŜ : Jacques NODIN est membre du 
/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭϥLw¢9{{ όLƴǎǘƛǘǳǘ wŞƎƛƻƴŀƭ 
Supérieur du Travail Educatif et Social).  

 
 
 
 
 
La CRESS : Le CREAI adhère à la CRESS (Chambre Régionale 
ŘŜ ƭΩ9ŎƻƴƻƳƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ {ƻƭƛŘŀƛǊŜύΦ WŀŎǉǳŜǎ bh5Lb ƭŜ 
représente. 

 
 
 
[Ω!ŎƻŘŝƎŜ : Cette association a été constituée en 1985 
pour reprendre la gestion des structures, auparavant 
ƎŞǊŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ /w9!LΦ 5Ŝ ŎŜ ŦŀƛǘΣ ƭŜ /w9!LΣ Řŝǎ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜΣ Ŝǎǘ 
parmi les associations adhérentes. Jacques NODIN y 
représente le CREAI et siège ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

 
 

 
 
 
 
Le CNAHES : Le Conservatoire National des Archives et de 
ƭΩIƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ ǾŜƛƭƭŜ Ł ƭŀ ǇǊŞǎŜǊǾŀǘƛƻƴ 
des données constituant la mémoire du secteur social et 
médico-social. La délégation Bourgogne Franche-Comté y 
est active. Le CREAI est adhérent et, chaque fois que 
ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΣ ǎŜ Ŧŀƛǘ ƭŜ ǊŜƭŀƛǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ 
ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ŎŜ ǎŜŎǘŜǳǊΦ aŀǘƘƛƭŘŜ .L.h¦5! ƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜΦ 

 
 
 
Groupe de travail handicap et nutrition : La directrice 
participe au comité de pilotage du projet Nutrition 
IŀƴŘƛŎŀǇ ŎƻƴŘǳƛǘ ǇŀǊ ƭΩLw9t{ Ŝǘ ǉǳƛ ŀ ǇǊƻŘǳƛǘ Ŝƴ нлмт ǳƴ 
diagnostic de situation et lancement d'un projet 
expérimental dans la Nièvre. 
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CREAI (niveau local) et Fédération des CREAI 
(niveau national) : rôle de compilation, analyse, 

synthèse des données issues du terrain, des  
différents acteurs, et des politiques publiques 

en cours

CREAI (niveau local) et Fédération 
des CREAI (niveau national) :  rôle 

de diffusion de ces travaux 
d'analyse, de synthèse, de critique 
(à travers ses études, formations, 
newsletter, site internet, articles, 

publications...)

Personnes en situation de vulnérabilité 
associations d'usagers, ESSMS, OG, 

secteur sanitaire, gériatrique, Education 
nationale, DIRECTTE, DRDJSCS, ARS, CD, 

MDPH, DGCS, CNSA...

Témoignages, revendications de 
personnes en situation de 

vulnérabilité, d'associations de 
familles...

Partage de bonnes pratiques, de 
dispositifs innovants par les 
institutionnels (ESSMS, OG, 

Education nationale, MDPH, CD...)

 Introduction  
 

Retracer ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ est un exercice délicat de mise en lumière de la diversité de nos travaux, 

ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ et de nos engagements en faveur ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ des personnes 

en situation de vulnérabilité et du respect de leurs droits.  

 
Ce rapport ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 2017 est structuré en trois parties : 
 

- Une rétrospective ŘŜǎ Ŧŀƛǘǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ǎƻǳǎ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴ ōƛƭŀƴ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴs que nous nous étions fixé pour ƭΩŀƴƴŞŜ 

 
- Une présentation par ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ des différentes actions menées à travers nos 3 missions : 

o Etudes 
o Actions 
o Informations  

 
- ¦ƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴs de la directrice et du Président qui dresse les perspectives pour 2018 

 
Mais en préambule, il est important de rappeler le contenu de notre cahier des charges précisant que les CREAI « constituent 
ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ όΧύ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ όƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎΣ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ǳǎŀƎŜǊǎύ ŀŦƛƴ 
de ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩƛƳǇŀǊǘƛŀƭƛǘŞȳ et la qualité de leur expertise » et ǉǳΩƛƭǎ doivent également « ƛƴŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ 
des connaissances, à travers notamment la participation à des instances et des groupes de travail et les outils de 
communication disponibles : revueǎΣ ƴŜǿǎƭŜǘǘŜǊΣ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘΧ ηΦ 
 
/Ŝƭŀ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŏƻƴǘƛƴǳ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜ όƧǳǊƛŘƛǉǳŜΣ ǎƻŎƛŀƭŜΧύ ŀǎǎǳǊŞ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜǎ /w9!L ŜǘΣ ŀǳ-delà, 
ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŎŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ǊŜƎŀǊŘ ŎǊƛǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƧƻǳŜǊ ƭŜur rôle de « lieu tiers » avec : les pouvoirs publics, 
les organismes gestionnaires, les structures, les personnes en situation de vulnérabilité et leurs représentants. En effet, il 
ǎΩŀƎƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ /w9!L ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ƭƛǎƛōƭŜǎ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ Ŝǘ Ł ǾŜƴƛǊΣ ŘΩŀǘǘƛǊŜǊ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŜǎ 
Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǾƛƎƛƭŀƴŎŜ ǇŜǊœǳǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŘΩǳƴe affirmation 
plus forte de la liberté de choix des personnes accompagnées. 
 
Notre rôle consiste bien en une capitalisation des dispositifs et pratiques innovantes, puis en une synthétisation de ces 
ŘƻƴƴŞŜǎ Ŝǘ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 
professionnelles. Dans ce sens, noǳǎ ŀƎƛǎǎƛƻƴǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƳƻŘŝƭŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǇŀǊ ƭŀ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛŜ ŘŜs 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎΣ ŎƻƳƳŜ ƭΩƛƭƭǳǎǘǊŜ le schéma ci-dessous. 
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 Faits marquants 2017  
 
Nous nous étions fixé 6 grands axes de travail dans notre 
ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴs ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмт. Nous les 
reprenons ci-dessous, afin de présenter comment nous les 
avons concrétisés. 

 
1. Accompagner les organismes gestionnaires et 

leurs structures dans le cadre des évolutions 
conceptuelles, politiques et législatives en cours 
(transformation numérique, Réponse 
Accompagnée Pour Tous, SEw!CLbΣ /thaΣ Χ) 
 

/Ŝǘ ŀȄŜ ǎΩŜǎǘ ǘǊŀŘǳƛǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ 
formation, des conférences et journées ŘΩŞǘǳŘŜ Ł 
destination des différents acteurs du secteur social, 
médico-social et sanitaire : 
 
- Réalisation de 4 formations intitulées « Les nouvelles 

orientations du secteur handicap et ses impacts sur le 
secteur », auprès de 43 professionnels, animées par 
Isabelle GERARDIN et Christian RAUCHE (ancien 
directeur général ŘΩǳƴ D/{a{ύΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ 
ŀǇǇŜƭ ŘΩƻŦŦǊŜ ¦bLC!C CǊŀƴŎƘŜ-Comté 

 
- Réalisation de 4 formations intitulées « La réforme de 
ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ŘŜ нлмс Ŝǘ ǎŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ǎǳǊ ƭŜ 
secteur », auprès de 61 professionnels, animées par 
5ƻƳƛƴƛǉǳŜ 5¦.hL{Σ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŀǇǇŜƭ ŘΩƻŦŦǊŜ 
UNIFAF Franche-Comté 

 
- Réalisation ŘΩǳƴŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǊŜǇŞǊŀƎŜ ŘŜǎ 
ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ Řǳ 
rapport Piveteau « Zéro sans solution » et 
présentation des résultats par Isabelle GERARDIN dans 
ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩ!w{ sur 
la démarche Réponse Accompagnée pour Tous (RAPT) 

 
- hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩ¦wLht{{ 

Bourgogne-Franche-ComtéΣ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜ 
régionale, le 5 décembre 2017 intitulée « Financement 
des parcours : SERAFIN PH, casier ou levier ? » ayant 
réuni 226 participants 

 
- Animation par Sandrine PANIEZ et Mathilde BIBOUDA 
ŘΩǳƴŜ ǘŀōƭŜ ǊƻƴŘŜ ƛƴǘƛǘǳƭŞŜ « La place du CREAI dans le 
parcours des personnes en situation de handicap », 
dans le cadre du Forum RAPT « Changer de regard, 
Řŀƴǎ ƭΩ¸ƻƴƴŜΣ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝƴ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ », 
organisé par le Conseil Départemental, la MDPH et 
ƭΩ!w{ 
 

- Présentation de la circulaire du 2 mai 2017 de la DGCS 
ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ƳŞŘƛŎƻ-sociale 
en CƻƴǎŜƛƭ ŘΩAdministration du CREAI 
 
 

 

 
 
 
 

- LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ aŀǘƘƛƭŘŜ .L.h¦5! Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ 
ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩ¦wLht{{ Ŝǘ ƭŀ 
FEHAP sur la politique régionale du handicap 

 

- Co-construction, dans le cadre du Cluster réunissant 
ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ tǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩ¦wLht{{ .C/Σ ƭΩLw¢9{{ 
.ƻǳǊƎƻƎƴŜΣ ƭΩLw¢{ CǊŀƴŎƘŜ-Comté et le CREAI BFC, 
ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜ όǇǊŞǾǳŜ Ŝƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлмуύ 
portant sur le secteur social et médico-social 5.0  

 
 

2. Accompagner les équipes des ESSMS face à 
ƭΩŞǾƻlution des besoins des publics autour des 
ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŀǾŀƴŎŞŜ Ŝƴ ŃƎŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
vulnérables, des troubles psychiques, de la 
violence, Χ 

 
Cet axe est bien sûr transversal et présent dans la quasi-
totalité de nos actions, mais cette année il était sans doute 
plus présent du fait de préoccupations des professionnels 
évoquant régulièrement une transformation des 
problématiques, demandes et situation des personnes 
accompagnées. 
 
- Réalisation de 2 ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŀvancée en âge des 

personnes handicapées, ayant réuni 22 participants, 
animées par Isabelle GERARDIN 

 
- tƛƭƻǘŀƎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ł 

destination des personnes handicapées âgées dans le 
ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ /ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜǎ CƛƴŀƴŎŜǳǊǎ ŘŜ /ƾǘŜ ŘΩhǊΣ 
par Marielle BOSSU et Isabelle GERARDIN 

 
- Réalisation de 4 formations sur ƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ 

psychique, ayant réuni 51 participants, animées par 
Anne DUSART 

 
- Réalisation de 6 formations sur la thématique 

« Prévenir et faire face aux violences émanant des 
personnes accompagnées », ayant réuni 
68 participants, animées par Anne DUSART et parfois 
Mathilde AZZOUZ certifiée en communication non 
violente 
 

- 5ŜƳŀƴŘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ ǎƻciologue Michel BILLE 
sur la question de « [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ƻǳ 
changement de nos représentations ? », dans le cadre 
ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜ ǎǳǊ 
« [ΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
des adultes handicapés ». 
(30 janvier 2018) 
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3. Renforcer notre offre pour les personnes en 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾǳƭƴŞǊŀōƛƭƛǘŞΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀŎŎǊƻƛǘǊŜ ƭŜǳǊ 
capacité à décider pour elles-mêmes 

 
/Ŝǘ ŀȄŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ /w9!L 
Ŝǘ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƳƻōƛƭƛǎŞŜ ǎǳǊ celui-ci 
depuis plusieurs années. 

 
- Réalisation de 10 formations de 2 jours auprès des élus 

de CVS (Conseil de la Vie Sociale), sur leur rôle, ayant 
réuni 82 participants, animées par Anne DUSART et 
Pauline PAYRASTRE (6 ƎǊƻǳǇŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭ 
à projet « Démocratie en santé » porté par la CRSA et 
4 autres groupes) 
 

- Réalisation de 8 formations de 2 jours auprès des 
personnes en situation de vulnérabilité sur leurs droits, 
ayant réuni 85 participants, animées par Mathilde 
BIBOUDA, Dominique DUBOIS, Isabelle GERARDIN et 
Nastasia MONCHICOURT (6 groupes dans le cadre de 
ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ ζ Démocratie en santé » porté par la 
CRSA et 2 autres groupes) 

 

- Réalisation dΩǳƴŜ formation auprès des professionnels 
et des personnes accompagnées sur la thématique 
« Rendre les écrits accessibles : le facile à lire et à 
comprendre », animée par Sandrine PANIEZ. Cette 
thématique est présente dans chacune de nos 
ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŎŀǊ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǎǘ 
encore trop souvent réduite à celle des locaux, de 
ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ōŃǘƛΦ 

 
- OuverǘǳǊŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ !//9{{ΩVAE pour les 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ŘΩ9{!¢ Ŝǘ ŘΩ9! ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ 
francs-comtois, coordonné par Marielle BOSSU 

 

- Développement et mise en accessibilité, notamment 
pour les personnes présentant une déficience visuelle 
ou auditive, avec la Mutualité Française BFCΣ ƭΩLw9t{ 
BFC et le soutien de la Fondation Harmonie, de notre 
site internet dédié à la vie affective et sexuelle des 
personnes handicapées : www.vas-handicap.fr. Notre 
ambition est de donner des informations adaptées aux 
différentes personnes concernées et des supports de 
travail aux professionnels intéressés. 

 
- Intervention de Mathilde BIBOUDA, dans le cadre du 

Rassemblement des familles « Autour des Williams » 
(association de familles autour du syndrome de 
ǿƛƭƭƛŀƳǎ Ŝǘ ōŜǳǊŜƴύΣ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ Ł 5ƛƧƻƴΣ ƭŜ ŘƛƳŀƴŎƘŜ 
4 juin, sur la thématique de la vie affective et sexuelle 
 

- hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
résultats ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎ /w9!L ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ 
« [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ǇŀǊ ƭŜǎ 
GEM sur les situations de vie de leurs adhérents », par 
Mathilde BIBOUDA et Anne DUSART, en partenariat 
ŀǾŜŎ ƭΩ!w{Φ /ŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŀƛǘ ŀǳȄ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎΣ 
pǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ǇŀǊǊŀƛƴǎ ŘŜǎ DǊƻǳǇŜǎ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ 
Mutuelle de la région 

 
- Dans le cadre de son partenariat avec le CHU au sein 

du CRA Bourgogne, le CREAI a élaboré et coordonné 
des formations en direction des aidants familiaux 
concernés par un proche ayant un Trouble du Spectre 
Autistique (TSA). Ces actions sur 16 jours ont réuni 109 
personnes. 

 
 

4. Poursuivre le rapprochement avec les 
institutions, organismes gestionnaires et 
structures des départements du Doubs, de la 
Haute-Saône, du Jura et du Territoire de Belfort.  

 
[ΩŀƴƴŞŜ нлмт ŀ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜǎ 
établissements et services francs-comtois de participer à 
certaines de nos actions dans des conditions favorables 
puisque le CREAI a, de nouveau, offert la possibilité de 
participer gratuitement à 2 séances de travail au sein de 
ses commissions régionales. A noter que cela a conduit à 
une augmentation significative du nombre de 
participations à nos réunions. Cela a favorisé une inter-
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ŀ ŀǇǇƻǊǘŞ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǾǳŜ Ŝǘ 
expériences sur les sujets traités. Nous avons relevé 
également la présence en nombre des francs-comtois lors 
ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ŀǾŜŎ ƭΩ¦wLht{{ ǎǳǊ ƭŀ 
réforme de la tarification « SERAFIN PH ». 
 
Dans le cadre de sa prise de poste, Mathilde BIBOUDA, a 
rencontré quelques organismes gestionnaires francs-
ŎƻƳǘƻƛǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΦ 
 
Lƭ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳΩŜƴ нлмтΣ ǳƴ ǉǳŀǊǘ ŘŜǎ 
ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƴƻǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳǎ ŘΩ9{{a{ ŦǊŀƴŎs-
comtois. 

 
 

 
5. Développer les partenariats et contribuer au 

décloisonnement des secteurs (sanitaire, social, 
médico-social, Education nationale notamment) 

 
{ƛ ŎŜǘǘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎ ŘŜǎ 
/w9!LΣ ŜƭƭŜ ƭΩŜǎǘ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ŀŎŎǊǳŜ avec les 
réformes récentes et/ou en cours. 
 
- hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ 

(30 janvier 2018), par Nastasia MONCHICOURT, avec la 
ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
adultes handicapés portant sur « [ΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ 
ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝƴ 
situation de handicap ». La construction de cette 
journée est pensée autour du partenariat, avec les 
acteurs de terrain et bénéficiaires, et notamment une 
ǘŀōƭŜ ǊƻƴŘŜ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎ et une autre sur 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ des personnes présentant des 
troubles psychiques. 

 
 
 

http://www.vas-handicap.fr/
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- tƛƭƻǘŀƎŜ Ŝǘ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ programme de formation à 

la demande du Conseil Départemental de la Nièvre, à 
destination ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des agents et des cadres 
ǆǳǾǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ 
Ł ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜ Ŝƴ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ ǇŀǊ 
Dominique DUBOIS, Nastasia MONCHICOURT et 
Marie-Thérèse SAVIGNET (ancienne directrice de 
structures en pǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ǾƛŎŜ-
pǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ nationale des placements 
familiaux) 

 
 
 

6. Poursuivre les négociations financières, au 
niveau national et régional, afin de sécuriser 
davantage notre fonctionnement et expertise 

 
Au niveau national, les différentes rencontres avec la 
DGCS et la CNSA ont abouti à un maintien des 
financements alloués à la Fédération et aux CREAI, en 
нлмтΣ Ł ƭΩƛŘŜƴǘƛǉǳŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ŝƴ нлмсΣ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŜǇŀǊǘƛŜ 
ŘŜ ŘƛǾŜǊǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŞǘǳŘŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΦ 
 
!ǳ ƴƛǾŜŀǳ ǊŞƎƛƻƴŀƭΣ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмт ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜΣ ǇƻǳǊ ƭŀ 
ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŦƻƛǎΣ ǇŀǊ ƭŀ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ /tha ό/ƻƴǘǊŀt 
tƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭ ŘΩhōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ aƻȅŜƴǎύ ŀǾŜŎ ƭΩ!w{Σ ŀŦƛƴ ŘŜ 
pérenniser des travaux engagés depuis plusieurs années 
ό±!9 Ŝǘ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛŜ Ŝƴ ǎŀƴǘŞύ Ŝǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ǎǳǊ 
ƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ł ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊΦ о ŀȄŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 
retenus pour ce CPOM 2018- 2020 : 

 

¶ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǳǘƻŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
personnes handicapées 

¶ [ΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ±!9 ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ 
ŘΩ9{!¢ Ŝǘ ŘΩ9! 

¶ La prise en compte du vieillissement et 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ 
personnes handicapées 

 
La thématique de la « Vie affective et sexuelle des 
personnes handicapées η ŦŜǊŀ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŀǾŜƴŀƴǘ ŀǳ 
CPOM, suite à un travail de rapprochement avec les 
acteurs francs-comtois sur cette thématique et la 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŎƻƳƳǳƴ Ŝƴ нлмуΦ 
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Le CREAI occupe une place singulière en lien avec 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ǆǳǾǊŀƴǘ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ 
personnes en situation de vulnérabilité. Cela lui procure 
ǳƴ ŎƘŀƳǇ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜ 
ǊŜǇŞǊŀƎŜ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ 
ŎƻƳǇƭŜȄŜǎΣ ŜǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŘŜ ŘŞƎŀƎŜǊΣ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ 
ŎƻƴŎŜǊƴŞǎΣ ƭŜǎ ŀƴŀƭȅǎŜǎ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŘƛǾŜǊǎΦ 
 
[ΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ǇƻǊǘŞŜ ǎƻǳǎ ƭΩŀƴƎƭŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜǎ 
personnes conduit au ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ Ŝǘ ŘŜ 
recherches de solutions impliquant à la fois les secteurs 
sanitaire, médico-social, éducatif et social. De la qualité de 
ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ǎƻǳǇƭŜǎǎŜ ŘŜǎ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ 
aménagements réglementaires entre ces secteurs 
dépendra la présence ou non de ruptures de parcours si 
préjudiciables aux personnes et accentuant leur 
vulnérabilité. 
 
[Ŝ /w9!L ǊŞǇƻƴŘ ŀǳȄ ŎƻƳƳŀƴŘŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǉǳƛ ƭǳƛ ǎƻƴǘ 
faites par les différentes administrations ou organismes 
gestionnaires à la recherche ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ŘŜ 
compréhension touchant les politiques sociales et leur 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ  
 
Le CREAI souhaiterait pouvoir réaliser des enquêtes 
ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŞŎƭŀƛǊŜǊ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘs aussi bien les 
associations, les organismes gestionnaires que les équipes 
du secteur. Pour cela, de nouveaux fonds spécifiques sont 
recherchés auprès de différents acteurs et partenaires. 
 
Les réalisations 2017 sont les suivantes : 
 

¶ La recherche sur la fin de vie  
 

Réalisation : Anne DUSART, conseillère technique du CREAI  

 
Les travaux sur la fin de vie des personnes handicapées 
que conduit le CREAI depuis plusieurs années se 
poursuivent, ainsi que la valorisation des résultats 
disponibles sous diverses formes, à travers :  
 

- la contribution de Anne DUSART aux 2 
recommandations de bonnes pratiques 
professionnelles ŘŜ ƭΩ!b9{a « Accompagner la fin de 
vie des personnes âgées » όƭΩǳƴŜ Ŝƴ 9It!5Σ ƭΩŀǳǘǊŜ à 
domicile (parues en novembre 2017). 
 

- la réalisation ŘΩǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ 
à destination des personnes handicapées gravement 
malades et en fin de vie rendant ces outils accessibles 
aux personnes handicapées, à leurs proches et aux 
professionnelsΦ [ΩƻǳǾǊŀƎŜ ǎŜǊŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ǎǳǊ 
le ǎƛǘŜ ŘŜ ƭŀ CLw!I Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ нлмуΦ Lƭ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴŜ 
double préface : ƭΩune de Jean-Michel LASSAUNIERE, 
médecin pionnier des Soins palliatifs en France et 
ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜ [ŀƘŎŜƴ 9w w!Wh¦LΣ tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
« Nous Aussi » (en Facile à Lire et à Comprendre).  

 
 

 

- lΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ƭŜ 
17 novembre, à Lille, par le CREAI Hauts de France, 
intitulée : « WǳǎǉǳΩŀǳ ōƻǳǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝƴ a!{ Ŝǘ C!a Υ 9ǘ 
si on en parlait ? » 

 
- 2 ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

handicapées en fin de vie réalisées pour des 
établissements de la région, en collaboration avec des 
intervenants des équipes de soins palliatifs locales. 
 

 

Le dernier volet de la recherche initiale, avec le 
financement de la Fondation de France, ǎΩŀŎƘŝǾŜǊŀ Ŝƴ Ƨǳƛƴ 
2018. Une ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜ aura lieu sur ce thème en 2020. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  


